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Первичная профсоюзная организация сотрудников учреждения образования 
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УТВЕРЖДЕНО

Протоколом заседания профкома



 от_09.01.2018__№_1__
ПОЛОЖЕНИЕ
 о поощрении членов первичной профсоюзной организации сотрудников учреждения образования 

«Витебский государственный ордена Дружбы народов медицинский университет» Белорусского профессионального союза работников здравоохранения

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящее Положение о поощрении членов первичной профсоюзной организации сотрудников учреждения образования «Витебский государственный ордена Дружбы народов медицинский университет» Белорусского профессионального союза работников здравоохранения (далее по тексту – “Положение”) разработано и осуществляется в соответствии с действующим законодательством Республики Беларусь с целью социальной поддержки и мотивации профсоюзного членства в ВГМУ.
 2. Настоящее Положение регулирует порядок оказания материальных и нематериальных благ членам профсоюза, состоящим на учете первичной профсоюзной организации сотрудников учреждения образования «Витебский государственный ордена Дружбы народов медицинский университет» Белорусского профессионального союза работников здравоохранения
3. Источниками финансирования являются средства первичной профсоюзной организации сотрудников учреждения образования «Витебский государственный ордена Дружбы народов медицинский университет» Белорусского профессионального союза работников здравоохранения
4. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения его на заседании профкома. 
II.ЧЕСТВОВАНИЕ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА


5. Чествование члена профсоюза, проработавшего в университете 10 и более лет в связи с юбилеем и (или) выходом на пенсию  и увольнением из ВГМУ осуществляется на основании ходатайства руководителя или профгруппорга структурного подразделения, Совета ветеранов и др., поданного в письменной форме не позднее 1 месяца до даты юбилея, увольнения в следующих размерах:
   юбилярам в   50, 60 и более лет кратных 10-ти  -  подарочный сертификат или другой подарок на сумму до 2 базовых величин рублей по решению профсоюзного комитета;
   при выходе на пенсию при условии увольнения с основного места работы – подарочный сертификат или другой подарок на сумму до 2 базовых величин по решению профсоюзного комитета.

6. В иных случаях, при необходимости чествования членов профсоюза решение принимается на заседании профсоюзного комитета.
