PAGE  
                                                                         6

УТВЕРЖДЕНО

Протоколом  отчетной профсоюзной конференции сотрудников ВГМУ

                                                                                 «____» ________ 2020 г. № __

ИЗМЕНЕНИЯ  И ДОПОЛНЕНИЯ
к Коллективному договору на 2018-2020 годы 

1. Изменить главу «ОПЛАТА ТРУДА И ЕЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ» и читать  ее в следующей редакции:
«13. Наниматель обязуется:

          13.1 Добиваться:

          улучшения благосостояния работников университета, повышения жизненного уровня;

          обеспечения роста среднемесячной заработ​ной платы в университете в соответствии с утверж​денными показателями роста заработной платы;

          минимизации рисков снижения социальной защищенности работников и не допущения снижения размеров заработной платы работников при введении новых условий оплаты труда.

          13.2. Обеспечивать оплату труда работникам не ниже минимальной заработной платы.

          13.3. Вопросы нормирования труда (разработка новых норм труда, пересмотр ранее действующих) решать в установленном порядке с участием Профкома, изменение норм труда (выработки), которое ухудшает условия труда работника, производить с экономическим обоснованием и обязательным уведомлением Профкома не позже, чем за 1 месяц 1 месяц до предполагаемого срока изменения и с его согласия, если иное не установлено законодательством Республики Беларусь.

          13.4. Все вопросы установления и изменения форм, систем и размеров заработной платы, материального стимулирования, выплаты вознаграждений, матери​альной помощи, как за счет средств бюджета, так и за счет средств, полученных от приносящей доходы дея​тельности, решать по согласованию с Профкомом.

          13.5. Устанавливать тарифные разряды и оклады работников университета в соответ​ствии с Единой тарифной сеткой работников Респу​блики Беларусь.

          13.6. Производить отнесение выполняемых работ к определенным тарифным разрядам (должностям) и присвоение работникам соответствующей квали​фикации в соответствии с Единым тарифно-квали​фикационным справочником Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь.

          13.7. Выплату заработной платы работающим на условиях трудового договора, заключенного на неопределенный срок, или по контракту, производить не реже двух раз в месяц (статья 73 Трудового кодекса Республики Беларусь) в следующие сроки:  за первую половину текущего месяца 20 числа  и  окончатель​ный расчет за предыдущий месяц  7 числа.

Если день выплаты заработной платы совпадает с выходными днями или государственными праздни​ками и праздничными днями, производить выплату заработной платы накануне.

          13.8. Выдавать работникам расчетные листки не позднее, чем за один день до установленного срока выплаты заработной платы.

          13.9. Средний заработок за время трудового отпу​ска выплачивать не позднее, чем за два дня до начала отпуска (статья 176 Трудового кодекса Республики Беларусь).
В случае невыплаты работнику в установлен​ный срок заработной платы за время отпуска, начало трудового отпуска по желанию работника переносит​ся на другое время текущего рабочего года и работ​ник имеет право продолжить работу (не уходить в отпуск), письменно уведомив об этом Нанимателя.

          13.10. Исчисление средней заработной платы для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неисполь​зованные дни отпуска, оплаты по листкам временной нетрудоспособности, оплаты за время нахождения на курсах повышения квалификации производить в соответствии с Порядком исчисления среднего зара​ботка, утверждаемого Правительством Республики Беларусь.
         13.11. Индексацию заработной платы работников производить в соответствии  с  действующим законодательством (статья 58 Трудового кодекса Республики Беларусь).

        Заработная плата, выплаченная с задержками, превышающими один месяц, индексируется в соответ​ствии с законодательством Республики Беларусь.

         13.12. Заработная плата, излишне выплаченная работнику Нанимателем, в том числе при неправиль​ном применении закона, не может быть взыскана с работника, за исключением случаев счетной ошибки.
  13.13.  Все вопросы порядка и условий оплаты труда, установления стимулирующих и компенсирующих выплат, премирования, оказания материальной помощи, единовременной выплаты на оздоровление, как за счет бюджета, так и за счет средств полученных от приносящей доходы деятельности решать в соответствии с законодательством Республики Беларусь, настоящим Договором и локальными нормативными актами университета, являющимися неотъемлемой частью Договора (Приложения №№ 3, 4, 10, 17, 19, 20, 21, 22, 23).
13.14. Направлять в установленном порядке внебюджетные средства, в части сумм превышения доходов над расходами, остающихся в распоряжении университета (Приложение № 5).
13.15. Применять меры морального и материального стимулирования:

наставников молодежи;

активистов безвозмездного донорского движения;

работников, занимающихся спортом, участвующих в культурно-массовых, спортивных и физкультурно-оздоровительных мероприятий.
13.16. Условия оплаты труда на основе контракта устанавливать не  ниже условий, предусмотренных Коллективным договором.

        13.17. Производить направление  работников в командировки и оплату командировочных расходов в соответствии законодательством Республики  Беларусь и Положением о служебных командировках работников (Приложение № 7).
13.18. Предоставлять Профкому информацию по вопросам, затрагивающим интересы работников: о порядке и условиях исчисления заработной платы; об установлении гарантий и компенсаций работникам; об использовании фонда заработной платы, в т.ч. использовании средств, запланированных в смете расходов на выплаты стимулирующего и компенсирующего характера.

13.19. Привлекать Профком к:

установлению работникам выплат стимулирующего и компенсирующего характера, в т.ч. надбавок за сложность и напряженность работы, высокие достижения в труде, особенности профессиональной деятельности и др.;

участию в работе тарификационной комиссии;

участию в работе аттестационных  комиссий;

участию в работе  комиссии по премированию, оказанию материальной помощи, установлению процентных надбавок и контрактной форме найма на работу;
участию в работе дисциплинарных комиссий;
установлению, замене и пересмотру норм труда конкретным работникам (статья 87 Трудового кодекса Республики Беларусь);

проведению анализа достигнутого уровня оплаты труда и результатов финансово-хозяйственной деятельности университета.
13.20. Совместно с Профкомом

проводить разъяснительную работу с каждым работников по вопросам новой системы оплата труда, включая новую структуру заработной платы при сохранении размеров оплаты труда;

принимать исчерпывающие меры по социальной защищенности работников, а также недопущению и предупреждению социальной напряженности в коллективе.
14. Профком обязуется:

41.1. Отстаивать интересы работников – членов профсоюза  по вопросам оплаты труда в соответствии с действующим законодательством и Коллективным Договором;

14.2. Осуществлять контроль за соблюдением законодательства по оплате труда, исчислением заработной платы, сроками выплаты заработной платы, оплатой сверхурочных работ, сроками расчета при увольнении работников;

14.3. Ставить вопрос перед Нанимателем об ответственности лиц, виновных в неправильном исчислении заработной платы и несвоевременной ее выплате.».
2. Изменить пункт 25 и читать его в следующей редакции:

«Включать в контракты дополнительные меры стимулирования труда в соответствии с пунктом 3 статьи 2612 Трудового кодекса Республики Беларусь предоставление дополнительного поощрительного отпуска до пяти календарных дней с сохранением среднего заработка и надбавку в размере не более 50 процентов оклада. Размеры дополнительного поощрительного отпуска и процентов оклада устанавливаются нанимателем университета или по его делегированию комиссией по премированию, оказанию материальной помощи, установлению процентных надбавок и контрактной форме найма на работу, в зависимости от напряженности труда и степени ответственности по занимаемой должности.».
3. Изменить абзац 3 пункта 59.2 и читать его в следующей редакции:  
«работникам с ненормированным рабочим днем  - дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день до 7 календарных дней по заявлению работника за работу сверх нормальной продолжительности рабочего времени за счет прибыли согласно  Положению о предоставлении дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день                  (Приложение № 9) (статья 158 Трудового кодекса Республики Беларусь, Постановление Совета Министров Республика Бела​русь от 18.03 2008 №408).».
4. Изменить пункт 80.6  и читать его в следующей редакции:

«80.6. Своевременно проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда, в том числе внеочередную аттестацию (переаттестацию) в случаях, определённых законодательством. 

Включать в Договор Перечни рабочих мест по профессиям и должностям, на которых подтверждены условия труда, дающие право на дополнительный отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, сокращенную продолжительность рабочего времени за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, оплату труда в повышенном размере путем установления доплат за работу с вредными и (или) опасными условиями труда. (Приложения №№ 11, 12, 18).

Осуществлять постоянный контроль за уровнем вредных и опасных факторов производственной среды.».
5. Дополнить пункт 80 подпунктом  80.30 следующего содержания: 

«80.30. Способствовать совместно с Профкомом экономии всех видов энергии, сырья и материалов, внедрению энергосберегающих технологий, освоению новых видов продукции.».
6.  Изменить пункт 88.1. и читать в следующей редакции:

«88.1. Отчислять денежные средства Профкому для проведения культурно-массовых и спортивных мероприятий, новогодних елок и удешевления стоимости детских новогодних подарков, пропаганды здорового образа жизни и возрождения национальной культуры и на иные социально значимые цели для бюджетных организаций - не менее 0,15 процента от суммы внебюджетных средств в части превышения доходов над расходами, остающихся в распоряжении университета при наличии средств.

Осуществлять направление работников университета для участия в спортивно-массовых мероприятиях в соответствии с Положением о порядке проведения на территории Республики Беларусь спортивно массовых мероприятий, их направления на спортивно-массовые мероприятия и материального обеспечения, утвержденным постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 19 сентября 2014 года № 903, с предоставлением гарантий и компенсаций в соответствии с законодательством о гарантиях и компенсациях при командировании работников, в т.ч. с сохранением среднего заработка.».

7. Считать приложения к коллективному договору утратившими в силу.


8. Изменить главу «ПРИЛОЖЕНИЯ:» с заменой приложений, являющихся неотъемлемой частью Договора и читать ее в следующей редакции: 
«ПРИЛОЖЕНИЯ:

1. Правила внутреннего трудового распорядка.                                 
2. Положение о комиссии по трудовым спорам.

3. Положение о премировании.
4.  Положение об оказании материальной помощи. 
5. Положение о порядке формирования внебюджетных средств, осуществления расходов, связанных  с приносящей доходы деятельностью, направлениях и порядке использования средств, остающихся в распоряжении университета.

6. Положение о комиссии по оздоровлению и санаторно-курортному лечению работников и их несовершеннолетних детей.

7. Положение о служебных командировках работников.

8. Положение о присвоении звания «Ветеран труда ВГМУ».
9. Положение о предоставлении дополнительного отпуска за ненормиро​ванный рабочий день.
10. Положение об оплате труда работников.
11. Перечень рабочих мест по профессиям и должностям,  на которых работающим по результатам аттестации подтверждено право на дополнительный отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда.
12. Перечень рабочих мест по профессиям и должностям, на которых работающим по результатам аттестации  подтверждено право на доплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда.
13. Нормы бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты работникам.

14. Перечень  профессий и категорий работников, занятых в структурных подразделениях,  на работах, дающих право на обеспечение молоком.
15. Перечень профессий и должностей работ​ников, которые должны обеспечиваться смывающими и обезвреживающими средствами.
16. Перечень должностей и работ, замещаемых или выполняемых работниками с которыми нанимателем могут заключаться письменные договоры о полной индивидуальной материальной ответственности. 
17. Положение  о порядке и условиях осуществления единовременной выплаты на оздоровление.

18. Перечень рабочих мест по профессиям и должностям, на которых работающим по результатам аттестации подтверждены вредные и (или) опасные условия труда, соответствующие требованиям списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, работа в которых дает право на сокращенную продолжительность рабочего времени.

19. Положение о порядке и условиях установления стимулирующих выплат (надбавки: за сложность и напряженность работы, за высокие достижения в труде, за особенности профессиональной деятельности).
20. Положение о премировании работников, выполняющих финансируемые научные исследования и услуги.
21. Положение об оказании материальной помощи и единовременной выплаты на оздоровление работникам, выполняющим финансируемые научные исследования и услуги.
22. Положение по установлению надбавки за осуществление деятельности, связанной с организацией и оказанием медицинской помощи, проведением медицинской экспертизы педагогическим работникам.
23. Положение о порядке и условиях установления доплаты за особый характер труда. 
PAGE  
	Ректор учреждения образования «Витебский государственный ордена Дружбы народов медицинский  университет»





___________А.Т.Щастный
	
	Председатель первичной профсоюзной организации сотрудников учреждения образования «Витебский государственный ордена Дружбы народов медицинский 

университет»
______________А.К.Погоцкий



