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ПОЛОЖЕНИЕ
о стимулирующих выплатах (надбавки: за сложность и напряженность работы, за высокие достижения в труде, за особенности профессиональной деятельности) 

1. Общие положения
1.1. Положение о стимулирующих выплатах (надбавки: за сложность и напряженность работы, за высокие достижения в труде, за особенности профессиональной деятельности) (далее – Положение) разработано с целью материального стимулирования работников университета, на основании Трудового кодекса Республики Беларусь, в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 18.01.2019 № 27 «Об оплате труда работников бюджетных организаций» пункт 9, постановления Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 13.06.2019 № 53 «О стимулирующих и компенсирующих выплатах работникам бюджетных организаций».
1.2. Положение определяет порядок, условия установления стимулирующих выплат работникам учреждения образования «Витебский государственный ордена Дружбы народов медицинский университет»   (далее – университет, ВГМУ). 

1.3.   Положение разработано с целью:

усиления мотивации работников в эффективном решении стратегических и текущих задач, стоящих перед университетом;

достижения единства интересов всех категорий работников в обеспечении высоких результатов финансово-хозяйственной деятельности университета;

повышения материальной заинтересованности работников в выполнении на высоком уровне учебной, методической, воспитательной, лечебно-фармацевтической и научно-исследовательской работы;

материального стимулирования работников, проявивших творческий подход, деловую активность и высокий профессионализм в работе;

социальной справедливости и повышения оплаты труда работников, вносящих наибольший вклад в общие результаты работы университета.
2. Организация установления стимулирующих выплат работникам

2.1. Стимулирующие выплаты за сложность и напряженность работы, за высокие достижения в труде, за особенности профессиональной деятельности (далее стимулирующие выплаты) устанавливаются  работникам с 01 января текущего года. 
2.2. Стимулирующие выплаты устанавливаются как по основной должности, так и по должности занимаемой работником на условиях совместительства, а также при работе сверх установленной продолжительности рабочего времени. 

2.3. Одному работнику могут устанавливаться стимулирующие выплаты в соответствии с настоящим положением по двум и более основаниям.

2.4. Стимулирующие выплаты являются источником материального стимулирования работников университета, и назначаются работникам, содержащимся за счёт внебюджетных средств, осуществляется по аналогии, как и работникам, содержащимся за счёт бюджетных средств.

2.5. Стимулирующие выплаты устанавливаются в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда, а также средств, получаемых от осуществления приносящей доходы деятельности, и иных средств, не запрещенных законом.

2.6. Начисление надбавки стимулирующего характера производится на оклад за фактически отработанное время. Стимулирующие выплаты устанавливаются в процентах от оклада работника.

2.7. Стимулирующие выплаты начисляются за фактически отработанное время и не начисляются за периоды:

трудового отпуска;

социального отпуска;

временной нетрудоспособности;

повышения квалификации;

за другие периоды, когда за работником в соответствии с действующим законодательством сохраняется средняя заработная плата.

2.8. Стимулирующие выплаты могут устанавливаться на периоды: месяц, квартал, полугодие, год.
Отдельным работникам могут устанавливаться разовые стимулирующие выплаты за выполнение отдельных работ на период их выполнения.
2.9. Размер стимулирующих выплат может быть изменен: 

уменьшен либо отменен полностью при ухудшении качества работы, нарушении исполнительской и(или) трудовой дисциплины, прекращения выполнения поручений;

увеличен за выполнение других особо важных заданий и поручений руководителя.

2.10. Перечень работников и конкретный размер стимулирующих выплат устанавливается постоянно действующей Комиссией по премированию, оказанию материальной помощи и контрактной форме найма (далее - Комиссия) по состоянию на 01 января текущего года на основании расчетов планово-экономического отдела (далее – ПЭО) и утверждается ректором.
В течение года основанием для рассмотрения Комиссией вопроса об установлении и изменении размера стимулирующих выплат является служебная записка проректора, руководителя структурного подразделения, других должностных лиц университета. Для вновь принятых работников стимулирующие выплаты устанавливаются на основании расчетов ПЭО.

По итогам работы Комиссии оформляется протокол, который является основанием для издания приказа о назначении стимулирующих выплат работникам университета.

2.11. Настоящее Положение не распространяется на научных работников, задействованных в выполнении финансируемых тем и работников обособленных структурных подразделений университета, выделенных на самостоятельный баланс.

3. Надбавка за сложность и напряженность работы
3.1. Надбавка за сложность и напряженность работы устанавливается работникам в размере до 200 процентов. 
3.2. Перечень работников и конкретные размеры надбавки за сложность и напряженность работы определяются Комиссией в зависимости от  выполнения установленных пунктом 3.3. Положения критериев в соответствии с пунктом 2.10. Положения.                                                                                                                                
3.3. Основные критерии для установления надбавки за сложность и напряженность работы:

интенсивность труда работника с учетом объема и сложности выполняемых обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией;
выполнение работником более сложной и ответственной работы по сравнению с другими работниками;
качество выполняемых работ, творческий и перспективный подход при выполнении новых и сложных работ;
выполнение поручений, а также своевременное и качественное оформление отчетной документации для вышестоящих органов управления;
выполнение срочных и важных заданий, требующих оперативности, высокой квалификации, повышенной интенсивности труда, дополнительных затрат времени, требующих решения принципиально новых задач;
применение нетрадиционных, новаторских подходов, форм и методов работы;
стабильное, непосредственное влияние работника на улучшение показателей работы университета;
активная работа по перспективному развитию университета и сотрудничеству с другими организациями;
интенсивная работа по руководству структурным подразделением, лабораторией профессионального мастерства, курсом при кафедре, по организации учебно-методического и образовательного процесса на кафедре и др.; 

участие в работе по разработке научно-методического обеспечения учебного процесса;

работа с талантливыми и одаренными обучающимися;

воспитательная, идеологическая, спортивная работа со студентами;

работа в комиссиях университета.

4. Надбавка за высокие достижения в труде
4.1 Надбавка за высокие достижения в труде устанавливается работникам в процентном отношении к окладу и максимальными размерами не ограничивается.

4.2. Перечень работников и конкретные размеры надбавки за высокие достижения в труде определяются Комиссией в зависимости от личного вклада каждого работника в повышение эффективности проводимых мероприятий  и от выполнения установленных пунктом 4.3.  Положения критериев в соответствии с пунктом 2.10.Положения.                                                                                                                                

4.3. Основные критерии для установления надбавки за высокие достижения в труде:

рациональное использование трудовых и материальных ресурсов;

участие в разработке, выполнении и анализе организационных, экономических и технических мероприятий;
внедрение прогрессивных и передовых методов организации труда и учебного процесса;

работа, обеспечивающая устойчивое функционирование и развитие университета, обновление материально-технической базы, позволившее на высоком и качественном уровне осуществлять учебно-воспитательный процесс в соответствии с предъявляемыми требованиями, качественное улучшение хозяйственной деятельности университета;

высокая квалификация, результативность работы в предшествующем периоде;

сложность выполнения возложенных обязанностей и решаемых задач в плановом периоде;
эффективное управление в сфере образовательной, международной, научной, учебно-воспитательной, лечебно-фармацевтической и хозяйственной деятельности университета;
достижение высоких, стабильных результатов в работе, применения нетрадиционных, новаторских подходов, эффективных методик, форм и методов работы, достижения, требующие решения принципиально новых задач и другие.
5. Надбавка за особенности профессиональной деятельности

5.1 Надбавка за особенности профессиональной деятельности устанавливается ректору, проректорам, деканам, профессорско-преподавательскому составу кафедр ВГМУ в размере до 200 процентов оклада включительно.

5.2. Надбавка за особенности профессиональной деятельности ректору ВГМУ устанавливается Министерством здравоохранения Республики Беларусь.

5.3. Перечень работников и конкретные размеры надбавки за особенности профессиональной деятельности определяются Комиссией  в зависимости от выполнения установленных пунктом 3.4. Положения критериев в соответствии с пунктом 2.10.Положения.

5.4. Основные критерии для установления надбавки за особенности профессиональной деятельности:

оказание экстренной и плановой организационно-методической и лечебно-консультативной помощи, мастер-классов, работа в составе мобильных бригад в городах и районах Витебской и Могилевской областей;

руководство стажировкой на рабочем месте;

участие в работе комиссий по разбору жалоб, служебных проверок по качеству оказания медицинской помощи, лечебно-консультативных советов.

организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения и продвижение в международном образовательном пространстве;

разработка совместных образовательных программ с зарубежными высшими учебными заведениями;

кураторство учебными группами;
работа по организации оздоровления обучающихся;

профориентационная работа;

организация научно-исследовательской работы обучающихся.
