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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и условиях  установления доплаты за особый характер труда 
1. Положение о порядке и условиях  установлении доплаты за особый характер труда (далее – Положение) разработано на основании постановления Совета Министров Республики Беларусь от 20.01.2020 № 28  «Об особенностях регулирования труда отдельных категорий педагогических работников» и постановления Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 13.06.2019  № 53 «О стимулирующих и компенсирующих выплатах работникам бюджетных организаций».
Положение  распространяет свое действие на ректора, проректоров,  деканов, заведующих кафедрой, профессоров, доцентов, ассистентов, старших преподавателей, преподавателей  учреждения образования «Витебский государственный ордена Дружбы народов медицинский университет» (далее – университет) осуществляющих деятельность, связанную с организацией и оказанием медицинской помощи, проведением медицинской экспертизы, в том числе обслуживание пациентов в течение рабочего времени  до 0,75  установленной его продолжительности   в учреждениях здравоохранения, являющихся клиническими базами университета (далее - педагогические работники).
2. Доплата за особый характер труда педагогическим работникам устанавливается  по одному из оснований и в размерах согласно п.3 Положения 
Доплата за особый характер труда устанавливается в следующих размерах от базовой ставки:
2.1. педагогическим работникам в бюджетных организациях (обособленных подразделениях, структурных подразделениях, кабинетах, палатах, группах), медико-реабилитационных экспертных комиссиях для пациентов, страдающих заболеваниями:
вирусом иммунодефицита человека/синдромом приобретенного иммунного дефицита – от 30 до 65 процентов включительно;
туберкулезными (противотуберкулезными) – от 20 до 50 процентов включительно;
психическими (психоневрологическими) (со строгим наблюдением) – от 10 до 35 процентов включительно;
кожно-венерологическими (со строгим наблюдением); психическими (психоневрологическими) расстройствами, алкоголизмом, наркоманией, токсикоманией, злоупотребляющих алкоголем, наркотическими и другими психоактивными средствами, термическими поражениями; острыми отравлениями, нарушением мозгового кровообращения, поражением спинного мозга, параличами конечностей и нарушением функций тазовых органов, нарушением центральной нервной системы с нарушением психики, интеллектуальной недостаточностью с тяжелыми и (или) множественными физическими и (или) психическими нарушениями, хирургическими гнойными заболеваниями (осложнениями) – от 10 до 30 процентов включительно;
инфекционными, кожно-венерологическими, гематологическими, пульмонологическими, онкологическими, кардиохирургическими, стоматологическими – от 5 до 20 процентов включительно;
2.2. педагогическим работникам в бюджетных организациях (структурных подразделениях, обособленных подразделениях, кабинетах, палатах лабораториях, группах):
лучевой диагностики, лучевой терапии, рентгеновские, радиологические (всех профилей), изотопные, ангиографические, по приготовлению и разливу радона, лучевой безопасности и дозиметрии, рентгено-ударно-волнового дистанционного дробления камней, патологоанатомические, трансплантации, паллиативной помощи, хосписы, скорой и неотложной медицинской помощи, экстренной консультативной медицинской помощи (выездных бригад), для недоношенных детей, для лежачих пациентов, ожоговые, ядерной медицины, заболеваний, представляющих опасность для здоровья населения, – от 10 до 30 процентов включительно;
анестезиолого-реанимационные, анестезиологии и реанимации, интенсивной терапии и реанимации, гипер- (гипо-) гемокоррекции барической оксигенации, гемодиализа, гемосорбции, плазмофереза, подземные, гипертермии, химиотерапевтические, хирургические всех профилей (за исключением хирургических гнойных), операционные блоки стационаров, родильные залы, обсервационные, эндоскопические, ультразвуковой диагностики, для новорожденных, процедурные (прививочные), перевязочные, централизованные стерилизационные, физиотерапевтические, где выполняется работа на генераторах большой мощности, на ультравысокочастотных генераторах любой мощности, на аппаратах ультразвуковой терапии и крайневысокочастотной терапии, на лазерных установках и аппаратах, в помещениях сероводородных, сернистых, углесероводородных, радоновых ванн, озокерита и грязей, отпуск массажа, подводного душа-массажа – от 5 до 20 процентов включительно;
2.3. педагогическим работникам в лабораториях (в том числе клинических и клинико-диагностических, микробиологических, вирусологических):
обеспечивающим обслуживание пациентов с вирусом иммунодефицита человека/синдромом приобретенного иммунного дефицита – от 30 до 65 процентов включительно;
выполняющим серологические исследования – от 10 до 30 процентов включительно;
выполняющим клинические исследования; клинико-диагностические исследования; цитоморфологические исследования; цитологические исследования – от 5 до 20 процентов включительно;
работающим с живыми возбудителями инфекционных заболеваний 1–4 групп патогенности – от 5 до 20 процентов включительно.
3. Доплата за особый характер труда устанавливаются педагогическим работникам по основному месту работы, а также по внешнему совместительству.
По решению ректора университета доплата за особый характер труда может устанавливаться педагогическим работникам университета по внутреннему совместительству.
4. Аспирантам, магистрантам, клиническим ординаторам университета доплата за особый характер труда не устанавливается.
5. Перечень педагогических работников с указанием конкретных размеров доплат за особый характер труда (далее – Перечень) утверждается приказом ректора университета на основании решения комиссии по установлению доплаты за особый характер труда  (далее – Комиссия).
6. Комиссия в своей работе руководствуется законодательством Республики Беларусь, регламентом работы комиссии и настоящим Положением.
7. Порядок и условия установления (отмены) доплат за особый характер труда:
          7.1. Основанием для рассмотрения  на комиссии установления доплаты за особый характер труда является служебная записка заведующего кафедрой, заявление  с указанием:
  фамилии, имени, отчества  работника;
должности работника;
клинической базы на которой работник  осуществляет деятельность, связанную с организацией и оказанием медицинской помощи, проведением медицинской экспертизы, в том числе обслуживание пациентов по договору о сотрудничестве;
          7.2. Заведующие кафедрами университета ежемесячно в срок до 5-го числа месяца, следующего за отчетным, должны представлять в клинико-фармацевтический отдел университета справку за отчетный месяц на педагогических работников кафедры, подтверждающую  факт занятости в особых условиях труда (в зоне воздействия вредных факторов и (или) сопровождающееся контактом с пациентами, их биологическими материалами, продуктами жизнедеятельности).


Справка за отчетный месяц на педагогических работников подписывается заведующим кафедрой и руководителем учреждения здравоохранения, являющегося клинической базой университета.
Заведующий кафедрой несет ответственность за полноту и достоверность сведений, указываемых в справке за отчетный месяц.

7.3. Основанием для отмены Комиссией педагогическому работнику доплаты за особый характер труда является: служебная записка заведующего кафедрой, заявление о незанятости его в особых условиях труда  или отсутствие сведений о педагогическом работнике  в справке за отчетный месяц.

8. Начисление и выплата доплаты за особый характер труда педагогическим работникам университета осуществляется бухгалтерией университета из бюджетных и внебюджетных средств.

9. Педагогическим работникам, которым установлена доплата за работу во вредных и (или) опасных условиях труда по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда, доплата за особый характер труда не устанавливается.
