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ОТЧЕТ ПРОФКОМА СОТРУДНИКОВ ВГМУ О ПРОДЕЛАННОЙ РАБОТЕ ЗА ПЕРИОД С 1 ЯНВАРЯ 2020г. ПО 23 ДЕКАБРЯ 2020 Г. 
За отчетный период Первичная  профсоюзная организация сотрудников УО «ВГМУ» БПРЗ приняла участие в работе Президиумов, Пленумов и профсоюзных конференций на областном уровне, а также на уровне республики и за ее пределами, где неоднократно поднимались вопросы социальной защиты, прав и гарантий, решение жилищных проблем, оздоровление работников.
В настоящий момент на учете в нашей организации состоит 1685 членов профсоюза из 1672,  процент охвата 99,2 %. Постоянно ведется работа по мотивации профсоюзного членства, практически все новые сотрудники ВГМУ вступают в нашу профсоюзную организацию.
Профсоюзные взносы у нас согласно Устава нашей профсоюзной организации удерживаются безналичным путем у сотрудников – членов профсоюза в размере 1% от заработной платы.

Наша первичная профсоюзная организация состоит из профсоюзных групп, которые возглавляются профгрупоргами. Профгрупорги координируют работу профсоюзных групп, проводят большую информационную работу, осуществляют связь рядового сотрудника – члена профсоюза с нашим профсоюзным комитетом.
За отчетный период нашей организацией было проведено 8 заседаний профкома. Становится все более насыщенной повестка заседаний, все больший спектр вопросов охватывает наша организация. 
В профкоме сотрудников активно функционирует ШКОЛА ПРОФСОЮЗНОГО АКТИВА. 
1. За отчетный период школой профактива проведено 4 заседания, на которых рассматривались вопросы организационной структуры профсоюзных органов, вопросы охраны труда и техники безопасности, работа с молодежью и молодыми специалистами, работа в коллективах, ведение профсоюзной документации и многое другое, то, что интересовало членов профсоюза.

2. 2 июля 2020г. состоялся интерактивный онлайн-семинар школы профсоюзного актива по теме: «Организация работы и делопроизводство в профсоюзных организациях».

3. 25 июня 2020г. состоялся интерактивный онлайн-семинар школы профсоюзного актива по теме: «Мотивация профсоюзного членства. Работа профгруппорга по социальной защите членов профсоюза»

4. 11 июня 2020г. состоялся  интерактивный онлайн-семинар школы профсоюзного актива по теме: «Организация работы и делопроизводство в профсоюзных организациях. Преемственность поколений. Наставничество».

5. 11-12 декабря 2020 г. на базе санатория «Лётцы» прошел выездной семинар школы профсоюзного актива в рамках проекта «Молодой специалист присоединяйся!» на тему: «Мотивация профсоюзного членства в условиях текущей ситуации. Социальные проекты - новое направление профсоюзной деятельности»

6. На сайте Профкома создан раздел «Общие документы», в котором размещаются образцы, бланки и примеры оформления профсоюзной документации.

7. Произведен мониторинг состояния делопроизводства всех комиссий профсоюзного комитета, после чего была проведена индивидуальная работа с председателями комиссий по обучению оформления протоколов заседания комиссий и другой документации.

8. Ведется активная работа в группе «ПРОФГРУППОРГИ» в социальных сетях в службе мгновенных сообщений Viber.

ОБЩЕСТВЕННАЯ КОМИССИЯ ПО КОНТРОЛЮ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА О ТРУДЕ И ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

Общественная  комиссия по контролю за соблюдением законодательства о труде и выполнением коллективного договора работала согласно утверждённому плану мероприятий по осуществлению общественного контроля за соблюдением законодательства о труде и выполнением коллективного договора на 2020  год. 

По итогам 11 месяцев 2020 года в ходе мониторинга выполнения законодательства о труде и  Коллективного договора  за 2018-2020 годы установлено следующее:

Наниматель: 

· предоставлял работникам работу, обусловленную трудовым договором;

· выплачивал в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные коллективным договором;

· создавал условия для профессионального и личностного роста работников, усиления мотивации в труде;

· учитывал мнение Профсоюза по проектам текущих и перспективных планов и программ;

· обеспечивал безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

· обеспечивал работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

· не препятствовал работникам в осуществлении ими самозащиты трудовых прав.

· трудовые договоры заключались с работниками в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывался работодателем и работником. Трудовые регистрируются в книге регистрации трудовых договоров, прописаны существенные условия труда: (место работы, должность размер должностного оклада, дата начала работы, режим рабочего времени и времени отдыха). Второй экземпляр трудового договора выдан  под роспись работникам, с указанием даты. Должности работников соответствуют единому тарифно-квалификационному справочнику. Работники ознакомлены с приказами о приеме на работу под  роспись, с указанием даты ознакомления;

· обеспечивал бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

· утвержден и соблюдался график предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, в том числе дополнительных. При увольнении производилась своевременная выдача трудовых книжек, изменения условий трудового договора производились в соответствии с ТК РБ;

· прекращение трудового договора с работником производилось только по основаниям, предусмотренным ТК РБ;

· осуществлялась единовременная выплата на оздоровление в размере 0,5 оклада;

· предоставлялись дополнительного отпуска работникам, имеющим непрерывный стаж работы в университете более 10 лет, которые работают на полную ставку по основной должности и продолжительность их основного отпуска  не превышает 24 календарных для – 3 календарных дня за счет прибыли по заявлению (абзац 3 пункта 83.2  коллективного договора);

· предоставлялись  с сохранением 0,25% заработной платы за счет прибыли  ежемесячно по заявлению одного дополнительного свободного от работы дня родителю, воспитывающему двоих детей в возрасте до 16 лет (подпункт 6 пункта 96 коллективного договора).

Замечания:
·  при приеме на работу не все работники ознакомлены с Коллективным договором и Приложениями к нему под роспись;

 Профком:

· нацеливал работников на соблюдение внутреннего трудового распорядка, полное, своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей;

· способствовал росту квалификации работников;

· добивался повышения уровня жизни работников, улучшения условий их труда;

· контролировал соблюдение Нанимателем законодательства о труде и об охране труда, соглашений, коллективного договора, других актов, действующих в соответствии с законодательством в университете.

·  режим рабочего времени и времени отдыха работников был организован в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка". Работникам предоставлялся отпуск в соответствии с графиком отпусков. Корректировка происходила по предоставлению заявления и личной просьбы работников;

·  выплата заработной платы производилась своевременно. В соответствии с законодательством производились выплаты за выполнение работ с вредными и опасными условиями труда;

·  стимулирующие и компенсирующие выплаты производились согласно коллективному договору и соответствующим положениям;

·  работникам предоставлялись дополнительные оплачиваемые отпуска по их заявлению в случаях, предусмотренных коллективным договором; 

·  в соответствии с коллективным договором регулярно выделялись средства на премирование юбиляров;

·  работники, члены профсоюза, подвергались дисциплинарному взысканию, только с учетом мнения профкома;

·  ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иной формы воздействия в отношении работников не зафиксировано;

·  представлял и защищал права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам;

·  вёл коллективные переговоры по внесению изменений и дополнений в  коллективный договор в университете и приложений к нему, способствовал установлению социального согласия в трудовом коллективе, укреплению трудовой дисциплины;

·  доводил до сведения членов коллектива информацию о новых законодательных актах, нормативных документах, новой системе оплаты труда, работе профорганов всех уровней по защите трудовых прав и гарантий работников;

·  оказывал бесплатную консультационную, юридическую помощь и защиту членов профсоюза по вопросам исполнения трудового законодательства и социальных гарантий, коллективного договора;

· 
за предоставлением нанимателем работникам льгот, гарантий и компенсаций, установленных действующим законодательством;

· участвовал в организации отдыха работников и их детей;

·  участвовал в составе аттестационных комиссий, тарификационной комиссии, комиссиях по трудовой дисциплине, комиссии по премированию, оказанию материальной помощи, установлению процентных надбавок и контрактной форме найма на работу,  комиссии по пересмотру и установлению норм труда конкретным работникам, участвовал в  проведении анализа достигнутого уровня оплаты труда и результатов финансово-хозяйственной деятельности. 
Комиссией подготовлен к обсуждению и утверждению Коллективный договор ВМГУ на 2021-2023 гг.
Комиссию возглавляет О.А. Сыродоева
ЖИЛИЩНО-БЫТОВАЯ КОМИССИЯ.

В отчетный период проведено 8 заседаний комиссии по жилищно-бытовой работе профкома.

Составлен и утверждён отчет о работе комиссии за 2020 г.

Обследованы жилищные условия ассистента кафедры анестезиологии и реаниматологии с курсом ФПК и ПК Захаровой Л.Г., доцента кафедры гистологии, цитологии и эмбриологии Грушина В.Н., повара объединения общественного питания ВГМУ Вашневской О.В.

Подготовили информацию по запросу главного управления по здравоохранению Витебского облисполкома о предоставлении мест (комнат) в общежитиях ВГМУ работникам университета из числа профессорско-преподавательского состава, нуждающимся в улучшении жилищных условий.

Подготовлены документы в Управление строительства Витебского городского исполнительного комитета для предоставления жилой площади в общежитии по ул. А.Павлова, 23-2 в г. Витебске библиотекарю ВГМУ Беляевой О.В. 

Подготовлены документы в Управление строительства Витебского городского исполнительного комитета для предоставления жилой площади в общежитии по ул. Терешковой, 16/2 в г. Витебске рабочей по комплексному обслуживанию эксплуатационно-технического отдела и материального обеспечения ВГМУ Нургалиевой А.В.

Проведена работа по уточнению списков нуждающихся в улучшении жилищных условий.

Проведены консультации сотрудников университета по жилищным вопросам (постановка на учет, участие в долевом строительстве, арендное жильё и др.).

Председателем комиссии является директор спортивного клуба Л.Б. Петровский

КОМИССИЯ ПО ОРГАНИЗАЦИОННОЙ РАБОТЕ
` В течение 2020 года комиссией по организационной работе проделана следующая работа: 

– подготовлена и проведена отчетная конференция, где был заслушан отчет о работе профкома и отчет ревизионной комиссии;

– устранены замечания и учтены предложения, высказанные на профсоюзной конференции;

– подготовлено и проведено 18 заседаний профкома, на которых рассмотрено более 200 вопросов;

– оформлена вся необходимая документация для работы профкома;

–  проведен контроль за состоянием профсоюзного членства;

– проведено 4 заседания школы профсоюзного актива;

– произведена сверка учетных документов членов профсоюза в УО «ВГМУ»;

– изучены и внедрены в работу новые документы и методические материалы;

–  рассмотрено около 300 обращений, поступивших в профсоюзный комитет, большая часть которых была решена положительно в пользу сотрудников членов профкома;

– проведена работа по делопроизводству и обучению вновь избранных профгрупоргов по оформлению и ведению необходимой документации;

– оказана необходимая информационная, консультативная и организационно-методическая помощь вновь избранным профгрупоргам;

– оформлены 17 справок о членах профсоюза по месту требования;

– перерегистрированы учетные карточки-заявления членов профсоюза;

– оформлены 18 протоколов заседаний профкома;

– распределена еженедельная газета «Беларускі час» на самые активные профгруппы;

– оформлено 92 выписки из заседаний профкома.

Председателем комиссии по организационной работе является методист деканата ФПДП О.В.Гурьева

КОМИССИЯ ПО РАБОТЕ СРЕДИ ЖЕНЩИН, ОХРАНЕ СЕМЬИ, МАТЕРИНСТВА И ДЕТСТВА 

За отчетный период проделана следующая работа:


- на основании личного заявления сотрудников оказывалась материальная помощь семьям, воспитывающим детей-инвалидов до 18 лет, одиноким родителям и многодетным семьям и др. (всего более 400 обращений за материальной помощью);

- в период с апреля по май проведен творческий детский конкурс «Великая Победа глазами детей». Каждая конкурсная работа была отмечена оргкомитетом;

-01.06.2020г. в Международный день защиты детей и Международный день семьи на базе Музея Анатомии Человека ВГМУ и  при поддержке заведующего кафедрой Анатомии человека д.м.н., профессора УсовичаА.К., была проведена on-line экскурсия в Музей Анатомии Человека и мастер класс по чистке зубов от детских стоматологов ВГМУ; 

- дети сотрудников ВГМУ, в том числе дети из многодетных семей, получили путевки и прошли оздоровление в оздоровительных лагерях. Сотрудникам, чьи дети получили путевки и прошли оздоровление в детских оздоровительных лагерях оказывалась материальная компенсация в размере от 1 до 5 базовых величин (более 80 обращений);

- на основании личного заявления сотрудника и документов, подтверждающих основание для материальной помощи, профкомом сотрудников была оказана материальная помощь на подготовку ребенка к школе (более 300 заявлений);

- 23.09.2020 в парке отдыха «Мазурино» было организовано и проведено развлекательное мероприятие для первоклассников (детей сотрудников ВУЗа) и участников конкурса детского рисунка «Великая победа глазами детей». Участники мероприятия, дети сотрудников университета, были награждены сертификатами участников и памятными призами;

- в октябре 2020г., возобновил свою работу клуб «Успешные дети – счастливые родители». Работа клуба нацелена на решение проблем «родитель - ребенок»;

- в октябре 2020г., проведен конкурс детского рисунка «Я рисую маму». Участники мероприятия, дети сотрудников университета, награждены сертификатами участников и памятными призами;

- на основании личного заявления сотрудника и документов, подтверждающих основание для материальной помощи, профкомом сотрудников была оказана материальная помощь сотрудникам-инвалидам и сотрудникам, воспитывающим детей-инвалидов;

- проведена сверка и обновлены списки детей сотрудников до 14 лет для получения новогодних подарков;

- на заседании профкома сотрудников ВГМУ от 03.11.2020г., был заслушан вопрос о новогодних подарках, для детей сотрудников, членов профсоюза ВГМУ. В профком сотрудников ВГМУ поступили предложения от компаний: «Спартак», «Ивкон-презент», «Айрон», «Добрыя навіны», «Дияр» и т.д. Сотрудникам профкома был изложен состав подарков, производитель конфет, ценовой диапазон подарков. После рассмотрения качества и стоимости подарков, было принято решение заказать подарки в количестве 675 штук у компании «Спартак»;

- приняли участие в новогодней благотворительной акции "Профсоюзы детям" и оказали материальную помощь УЗ "Витебский областной специализированный Дом ребенка".

Председателем комиссии является старший преподаватель кафедры иностранных языков Синицына Е.Л.  

КУЛЬТУРНО-МАССОВАЯ КОМИССИЯ
В начале рабочего периода был сформирован состав культурно-массовой комиссии:  Петрович С.А.  (председателя), Назарева С.М., Толяронок Д.А., а также разработан и утверждён план работы на 2020 год. 

В течение года членами культурно массовой комиссии осуществлялось информационное сопровождение мероприятий культурно-массовой комиссии на официальном сайте ВГМУ, посредством оформления объявлений и размещения афиш в корпусах ВГМУ, а также в рамках устного информирования сотрудников кафедр и подразделений.  

	Январь


	1.
	В январе 2020 года профком сотрудников ВГМУ организовал экскурсию в город Брест с посещением Беловежской пущи 



	2.
	25 января 2020 года профком сотрудников вместе с профкомом студентов ВГМУ с целью формирования гражданско-патриотического воспитания, развития активного досуга и здорового образа жизни среди студентов, сотрудников и их детей организовали поездку в город Минск.


	Март


	3.
	В марте для сотрудников университета – членов профсоюза предоставлялась скидка в размере 50% на приобретение билетов на спектакли репертуара драматического театра им. Я.Коласа, а также на  гастрольные спектакли (Россия). 


	
	Сентябрь

	
	           26 сентября 2020 года профком сотрудников совместно с профкомом студентов при финансовой поддержке Витебского областного комитета Белорусского профсоюза работников здравоохранения организовали для членов профсоюза и их детей познавательно-рекреационный тур «Дудутки-аквапарк «Лебяжий»

	
	Октябрь

	
	10 октября 2020 года профком студентов ВГМУ совместно с профкомом сотрудников ВГМУ организовали для членов профсоюза– студентов, сотрудников и их детей познавательно-рекреационный экскурсионный тур «Витебск–Мир–Несвиж-Витебск».

	
	Ноябрь

	
	14 ноября 2020 года профком студентов ВГМУ совместно с профкомом сотрудников ВГМУ при финансовой поддержки Витебского областного комитета Белорусского профсоюза работников здравоохранения организовали для членов профсоюза–студентов, сотрудников и их детей познавательный экскурсионный тур «Витебск–Раков–Воложин-Крево-Гольшаны-Витебск». 


Примечание. В связи с эпидемиологической обстановкой в стране культурно-массовые мероприятия, в том числе запланированные для сотрудников ВГМУ, отменены (либо перенесены на неопределенный срок) с апреля 2020 г

Председателем культурно-массовой комиссии является старший преподаватель кафедры педагогики и психологии высшей медицинской школы Петрович Светлана Анатольевна.
Вопросы спорта и оздоровления сотрудников решает спортивно-массовая и оздоровительная комиссия

В период с 12.12.2019г. по настоящее время проделана следующая работа:

· Обсудили и утвердили план работы комиссии по спортивно-массовой и оздоровительной работы на текущий год;

· Переработаны нормативные документы и оформлена папка;

· Во время зимних каникул проведена спартакиада «Бодрость и здоровье» по 7 видам спорта, в которых приняли участие около 300 сотрудников и детей университета;

· В рамках спартакиады «Бодрость и здоровье» впервые были проведены соревнования среди детей сотрудников ВГМУ «Я умею плавать», возраст участников составил 4 – 13 лет.

· В апреле 2020 г. впервые был проведен онлайн-турнир по шахматам среди сотрудников ВГМУ, посвященный 75-годовщине Победы в Великой Отечественной войне (мужчины).

· В апреле 2020 г. впервые был проведен онлайн-турнир по шашкам среди сотрудников ВГМУ, посвященный 75-годовщине Победы в Великой Отечественной войне (мужчины, женщины).

· Призовой фонд за турниры по шахматам и шашкам был переведен на благотворительный счет по борьбе с короновирусной инфекцией.

· 30.09.2020 г. Проведена матчевая встреча по мини-футболу среди сотрудников ВГМУ и Витебской областной клинической больницы. Команда ВГМУ заняла – 1 место.

· 7.10.2020 г. Проведено Первенство Октябрьского района по бадминтону среди КФК, в котором команда сотрудников ВГМУ заняла – 1 место.

· 6.11.2020 г. Проведен турнир памяти М.Г. Сачека по настольному теннису среди работников здравоохранения. Команда ВГМУ заняла – 1 место.

· 20.11.2020 г. Турнир по бадминтону среди учреждений здравоохранения. Команда ВГМУ заняла – 1 место.

· 18.12.2020 г. Команда сотрудников ВГМУ примет участие  в турнире по гиревому спорту среди учреждений здравоохранения.

· 24.12.2020 г. Матчевая встреча-реванш по мини-футболу среди ветеранов ВГМУ и ВОКБ.

· 7.12.2020 г. Проведено заседание комиссии по спортивно-массовой и оздоровительной работе. Повестка дня: Отчет о проделанной работе в период за декабрь 2019 по декабрь 2020 г.

Председателем комиссии по спортивно-массовой и оздоровительной работе является старший преподаватель кафедры физической подготовки С.А.Маслак

КОМИССИИ ПО ОБЩЕСТВЕННОМУ КОНТРОЛЮ ЗА ОРГАНИЗАЦИЕЙ ПИТАНИЯ

1)
Проведена проверка ассортиментного перечня и качества продукции в:

· столовой главного корпуса (20.02.2020 г., 14.09.2020)

· буфете 1-го этажа ЛТК (11.02.2020 г., 14.09.2020)
· столовой общежития №2 (21.03.2020 г., 24.09.2020);
· буфетах общежитий №  4, 7 (12.02.2020 г., 16.09.2020);
· буфете морфологического корпуса (11.02.2020 г., 17.09.2020);
· буфете лечебно-теоретического корпуса (27.02.2020 г., 14.09.2020).

· кафе «Двина» (18.02.2020 г., 30.09.2020).
2) Проведено анкетирование сотрудников университета (с 27.10.2020г.) с целью выявления пожеланий по расширению ассортимента и повышения качества питания на торговых объектах общественного питания УО «ВГМУ». Результаты анкетирования изучены, проанализированы, приняты к сведению и доведены до руководства торговых объектов общественного питания УО «ВГМУ». 


Постоянно в течение года принимались пожелания сотрудников по расширению ассортимента продукции и доводились до руководства объектов общественного питания.

3)
Проведено ознакомление с организацией и условиями приёма пищи сотрудников в 21 структурных подразделениях УО «ВГМУ» (кафедра общей гигиены и экологии, органической химии, нормальной физиологии, клинической микробиологии, медицинской биологии и общей генетики, русского и белорусского языков ФПДП, общей и клинической биохимии, анатомии человека, химии ФПДП, психологии и педагогики, инфекционных болезней, гистологии, цитологии и эмбриологии, медицинской реабилитации и физической культуры, общественного здоровья и здравоохранения, патологической физиологии, военной подготовки и экстремальной медицины, информационных технологий, организации и экономики фармации, органической химии, иностранных языков). Сотрудники принимают пищу, как правило, на своих рабочих местах в кабинетах. На каждой кафедре имеется в наличии чайник и микроволновая печь, которые находятся в лаборантских и преподавательских кабинетах.
4) Результаты проверок ООП ВГМУ: Ассортимент готовой продукции достаточно разнообразен, в столовой общежития №2 и столовой главного корпуса представлены блюда всех 5 диетических рационов, необходимых для питания студентов из санатория-профилактория. Грубых нарушений требований санитарных норм и правил, сроков реализации блюд, кулинарных и кондитерских изделий, ассортиментного перечня и организации потребления пищи за 2020 год не выявлено. Мелкие замечания в виде недостаточного ассортимента молочной продукции, фруктов и других пищевых продуктов, использования для выпечки открытых емкостей своевременно устранялись администрацией ООП. 
Председатель комиссии – заведующий кафедрой общей гигиены и экологии Наталья Ивановна Миклис
КОМИССИЯ ПО ОБЩЕСТВЕННОМУ КОНТРОЛЮ ЗА ОХРАНОЙ ТРУДА 

1. Общественные инспекторы по охране труда выполняют свою деятельность в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010 г. № 240 «Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами», Трудовым кодексом Республики Беларусь, Законом Республики Беларусь «Об охране труда» от 23.06.2008 № 356-З, Законом Республики Беларусь «О профессиональных союзах», иными актами законодательства, регулирующими трудовые и связанные с ними отношения, а также Уставом Федерации профсоюзов.
2.  Целью общественного контроля является создание здоровых и безопасных условий труда работающим, предупреждение несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

3. Пересмотрены положение о  комиссии по общественному контролю за соблюдением охраны труда и положение об общественном инспекторе по охране труда. 

4. Разработаны и выполнены планы работы комиссии по общественному контролю за соблюдением охраны труда и общественного инспектора за 2020 год.

5. В 2020 году университет принял участие в смотре-конкурсе по охране труда Витебского областного исполнительного комитета. Было получено 2 награды по охране труда среди организаций непроизводственной сферы от Витебского городского исполнительного комитета и Витебского областного исполнительного комитета. 

6. За период 2020 года произошел 1 несчастный случай с травмой, не относящейся к тяжелой. Оформлен акт Н-1.

7. Случаев профессиональной заболеваний не было.

8. Комиссия по общественному контролю за охраной труда постоянно оказывает методическую помощь руководителям и специалистам в реализации нормативных правовых актов в области охраны труда, рассматривает в установленные сроки устные обращения работающих по вопросам условий и охраны труда, готовит предложения по устранению выявленных недостатков.
Председатель комиссии по общественному контролю за охраной труда является Н.С. Тузова
КОМИССИЯ ПО ИНФОРМАЦИОННОЙ РАБОТЕ

В отчётный период комиссия по информационной работе первичной профсоюзной организации сотрудников учреждения образования «Витебский государственный ордена Дружбы народов медицинский университет» Белорусского профессионального союза работников здравоохранения занималась подготовкой, обновлением, размещением публикацией информационных материалов, статей, заметок для публикации в СМИ. 

Деятельность профсоюзной организации освещалась на следующих информационных ресурсах: сайт профкома сотрудников ВГМУ, сайт ВГМУ, сайт Федерации Профсоюзов Беларуси, сайт Витебской областной организации Белорусского профсоюза работников здравоохранения, газете «Беларускi час», телеканале «СТВ», официальном youtube-канале городской газеты «Витьбичи». Публикуется внутривузовское издание «Вестник ПРОФКОМА». 
За 2020 год осуществлено 40 публикаций в СМИ: 36 (из них 10 не опубликовано, несмотря на рассылку) на сайте Белорусского профессионального союза работников здравоохранения, 1 на сайте ФПБ, 2 в газете «Беларускi час», по 1 на сайте телеканала «СТВ» и сайте ФПБ. О деятельности организации было рассказано в 2 видеосюжетах на телевизионном канале «СТВ», а также в 1 сюжете на официальном youtube-канале городской газеты «Витьбичи». 

Комиссия по информационной работе регулярно занималась оформлением и обновлением сайта профкома сотрудников (http://profsotr.vsmu.by/), профсоюзного стенда, страницы в популярной социальной сети Twitter. Данные обновления включали: объявления о предстоящих событиях профсоюзной жизни ВГМУ, описание состоявшихся мероприятий, агитационный материал, рубрику «Актуальное в цифрах». Всего за прошедший год материалы на сайте профкома сотрудников обновлялись более 80 раз, а на профсоюзном стенде обновлялись более 55 раз.

Комиссию возглавляет старший преподаватель кафедры социально-гуманитарных наук Голубев Вадим Николаевич

КОМИССИЯ ПО РАБОТЕ С ВЕТЕРАНАМИ И МОЛОДЕЖЬЮ
Работа с ветеранами и празднование 75-летия победы в Великой Отечественной войне (ВОВ). 

Активистами первичных профсоюзных организаций сотрудников и студентов УО ВГМУ, Советом ветеранов, администрацией университета была поздравлена нагрудным знаком и ценным подарком Иванова Валерия Николаевна с присвоением почетного звания «Ветеран труда».
9 января администрация, первичные профсоюзные организации сотрудников и студентов, Совет ветеранов, сотрудники кафедр патологической анатомии с курсом судебной медицины и социально-гуманитарных наук, анатомии человека УО ВГМУ проводили одного из уважаемых людей своего вуза, Михаила Фёдоровича Яблонского, ветерана великой Отечественной войны, профессора кафедры патологической анатомии с курсом судебной медицины, на заслуженный отдых.

23 февраля в  ВГМУ состоялся праздничный концерт, посвященном Дню защитника Отечества, куда были приглашены ветераны Великой Отечественной войны, ветераны вооруженных сил, ветераны труда, сотрудники и студенты вуза.

Накануне Дня Великой Победы профсоюзные комитеты сотрудников и студентов Витебского государственного медицинского университета провели акцию «Справимся вместе» в поддержку ветеранов вуза в борьбе с Covid19.

В мае накануне юбилея великого праздника Победы для нашей страны администрация ВГМУ, активисты общественных организаций ВГМУ, сотрудники отдела по воспитательной работе с молодежью возложили цветы к памятнику Героям Витебского подполья, посетили ветеранов, малолетних узников Великой Отечественной войны и поздравили их с праздником Великой Победы, вручив им материальное вознаграждение от администрации университета, цветы, подарки от профсоюзного комитета.

7 мая 2020 года председатель профактив, дети сотрудников университета устроили поздравительный флэш-моб для ветерана ВГМУ, малолетнего узника, профессора Михаила Александровича Никольского. В связи с эпидемиологической обстановкой в городе участники поздравительной акции решили в праздничной обстановке поздравить своего ветерана возле его дома. 

7-8 мая 2020 года акция «Справимся вместе» в поддержку ветеранов ВГМУ. В рамках данной акции были приобретены продуктовые пакеты, которые были доставлены одиноким пожилым людям, ветеранам ВГМУ с соблюдением противоэпидемических правил.

11 июня 2020 года в ВГМУ состоялся online-семинар школы профсоюзного актива в рамках проекта «Молодой специалист присоединяйся!» по теме «Организация работы и делопроизводство в профсоюзных организациях. Преемственность поколений. Наставничество». Основные вопросы, которые обсуждались на семинаре, включали в себя организационную структуру и делопроизводство в профсоюзных организаций; порядок оформления профсоюзной документации; взаимодействие с профгруппоргами; итоги подготовки резерва кадров на руководящие должности в здравоохранении и профсоюзе; «Стратегический резерв 2020»; особенности адаптации молодых специалистов на рабочем месте в ВГМУ; реализация проекта «Молодой специалист присоединяйся!»; наставничество; совершенствование положения о наставничестве; преемственность поколений, передача опыта молодежи. Все участники online -семинара школы профсоюзного актива смогли пообщаться и задать вопросы представителям профактива в режиме online с использованием интернет-платформы.

4 сентября 2020 года ветеран ВГМУ, профессор Михаил Александрович Никольский отметил 85-летний юбилей. С этой почтенной датой в этот знаменательный день председатель профкома сотрудников Алексей Константинович Погоцкий, председатель профкома студентов Александр Михайлович Мясоедов, председатель совета ветеранов Надежда Ивановна Василенко пришли поздравить юбиляра, вручить ему поздравительный адрес от ректора университета Анатолия Тадеушевича Щастного, подарить цветы.

9 сентября 2020 года кафедра социально-гуманитарных наук ВГМУ проводила своего коллегу, старшего преподавателя, ветерана ВГМУ, Хоботова Геннадия Александровича, на заслуженный отдых. Заведующий кафедрой кандидат философских наук, доцент Святослав Павлович Кулик поблагодарил Геннадия Александровича за многолетний плодотворный добросовестный труд и пожелал долгих лет жизни и реализации себя на заслуженном отдыхе. Присоединились к поздравлениям Геннадия Александровича также от сотрудников вуза председатель профкома сотрудников Алексей Константинович Погоцкий и от студенческой молодежи председатель профкома студентов Александр Михайлович Мясоедов, которые после теплых слов вручили Геннадию Александровичу поздравительный сертификат, грамоту и цветы.

15 по 16 сентября 2020 года второй велопоход сотрудников ВГМУ «Осенняя рапсодия», посвященный 75-летию Великой победы в Великой Отечественной войне и Году Малой родины Целями данного велосипедного похода стали гражданско-патриотическое воспитание работающей молодежи вуза, а также пропаганда и популяризация велосипедного спорта, туризма, здорового и активного образа жизни среди сотрудников ВГМУ. Участники велопохода преодолели 35 километровый велопробег по маршруту «г. Витебск –– д. Островно Бешенковичского р-на — база отдыха «Крупенино»» с возложением цветов у воинского захоронения в д. Островно. Участников похода ожидали соревнования по волейболу, художественная конкурсная программа «Мы помним Вас – Ветераны: 75-летию Великой победы посвящается», соревнования по велотриалу, большому теннису, стрельбе из пневматической винтовки «Меткий стрелок».

1 октября 2020 года День ветерана ВГМУ. За многолетний добросовестный труд, высокий профессионализм и значительный вклад в развитие вуза были награждены нагрудным знаком «Ветеран труда ВГМУ» профессор кафедры травматологии, ортопедии и ВПХ Дейкало Валерий Петрович, библиотекарь первой категории Борзенкова Елена Ивановна. За активное участие в деятельности профсоюзной организации, достижения поставленных целей и задач, организационное укрепление профсоюза работников здравоохранения награждены грамотой профсоюзной организации Витебского государственного медицинского университета председатель Совета ветеранов ВГМУ Василенко Надежда Ивановна и старший преподаватель кафедры иностранных языков Чернявская Людмила Гавриловна. Надежда Ивановна Василенко выступила с докладом о состоянии дел в ветеранской организации вуза. Праздничный концерт, а от руководства университета и профсоюзной организации сотрудников вуза – дружеское застолье с чаем и сладостями.

Председатель комиссии по работе с ветеранами и молодежью доцент кафедры терапевтической стоматологии Колчанова Наталья Эдуардовна
КОМИССИЯ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ И ЗАНЯТОСТИ
В течение первой половины 2020 года комиссией по заработной плате и занятости проделана следующая работа: 

· утверждён план работы комиссии по заработной плате и занятости;

· подготовлено и проведено 2 заседания комиссии, на которых рассмотрено 4 вопроса;

· проведен общественный мониторинг сроков выплат заработной платы;

· проведен общественный мониторинг правильности тарификации работников, работающих с особым характером труда;

· обновлена документация для работы комиссии;

· внесены предложения в коллективный договор;

· принято участие в разработке комплекса совместных мероприятий по выполнению Комплекса мер по реализации в системе ФПБ Основных положений Программы социально-экономического развития Республики Беларусь на 2016-2020 годы.

Председателем комиссии по заработной плате и занятости является доцент кафедры госпитальной хирургии к.м.н. Плотников Филипп Викторович.

Огромную работу по социальной защите, по организации досуга и быта сотрудников проводит ректор университета, доктор медицинских наук, профессор Анатолий Тадеушевич Щастный. У нас хорошие партнерские отношения с администрацией вуза и большинство вопросов и проблем, возникающих у сотрудников ВГМУ, мы решаем совместно, тем самым, умножая наши усилия. Хочется также сказать большое спасибо проректорам и деканам факультетов за помощь и содействие в работе нашей профсоюзной организации.
Необходимо отметить, что в своей работе мы тесно связаны с Обкомом профсоюза работников здравоохранения, Областным объединением профсоюзов. Постоянно получаем от Обкома консультативную помощь, в том числе и по юридическим и экономическим вопросам.

Таким образом, профкомом сотрудников был проведен большой объем работы. Я хочу поблагодарить всех членов профсоюза, профсоюзных активистов участвовавших в работе нашей организации.
Спасибо за внимание.

23.12.2020г.

Председатель профкома

сотрудников ВГМУ




А.К. Погоцкий
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