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ОТЧЕТ ПРОФКОМА СОТРУДНИКОВ ВГМУ О ПРОДЕЛАННОЙ РАБОТЕ ЗА ПЕРИОД С 1 ЯНВАРЯ 2021г. ПО 29 ИЮНЯ 2020 Г. 
За отчетный период Первичная  профсоюзная организация сотрудников УО «ВГМУ» БПРЗ приняла участие в работе Президиумов, Пленумов и профсоюзных конференций на областном уровне, а также на уровне республики и за ее пределами, где неоднократно поднимались вопросы социальной защиты, прав и гарантий, решение жилищных проблем, оздоровление работников.
В настоящий момент на учете в нашей организации состоит 1687 членов профсоюза из 1656,  процент охвата 98,2 %. Постоянно ведется работа по мотивации профсоюзного членства, практически все новые сотрудники ВГМУ вступают в нашу профсоюзную организацию.
Профсоюзные взносы у нас согласно Устава нашей профсоюзной организации удерживаются безналичным путем у сотрудников – членов профсоюза в размере 1% от заработной платы.

Наша первичная профсоюзная организация состоит из профсоюзных групп, которые возглавляются профгрупоргами. Профгрупорги координируют работу профсоюзных групп, проводят большую информационную работу, осуществляют связь рядового сотрудника – члена профсоюза с нашим профсоюзным комитетом.
За отчетный период нашей организацией было проведено 11 заседаний профкома. Становится все более насыщенной повестка заседаний, все больший спектр вопросов охватывает наша организация. 
В профкоме сотрудников активно функционирует ШКОЛА ПРОФСОЮЗНОГО АКТИВА. 
1. За отчетный период школой профактива проведено 4 заседания, на которых рассматривались вопросы организационной структуры профсоюзных органов, вопросы охраны труда и техники безопасности, работа с молодежью и молодыми специалистами, работа в коллективах, ведение профсоюзной документации и многое другое, то, что интересовало членов профсоюза.

2. 22–23 июня 2021г. на базе ТОК «Лосвидо» прошло выездное заседание Молодежного совета Витебского областного комитета Белорусского профсоюза работников здравоохранения по теме «Молодежь едина!», посвященное Году народного единства и Дню Молодёжи.

3. 28-29 мая 2021г. на базе ТОК «Лосвидо» состоялся семинар школы профсоюзного актива по теме: «Правила внутреннего трудового распорядка. Трудовая дисциплина. Дисциплинарная ответственность. Привлечение работников к дисциплинарной ответственности».

4. 24-25 апреля 2021г. на базе санатория «Лётцы» прошел выездной семинар профсоюзного актива ВГМУ на тему «В единстве народа великая сила».

5. 30 апреля 2021г. состоялась  информационно-разъяснительная беседа по вопросам реализации предстоящих изменений в оплате труда работников бюджетных организаций в рамках школы профсоюзного актива по теме: «Усовершенствование оплаты труда работников бюджетных организаций». 

6. 12-13 февраля 2021г. на базе санатория «Лётцы» прошел выездной семинар школы профсоюзного актива в рамках проекта «Молодой специалист присоединяйся!» на тему: «Коллективный договор как главное средство мотивации профсоюзного членства. Социальная защита членов профсоюза».

7. 7, 21 июня 2021г. состоялись информационно-разъяснительные беседы по вопросам реализации предстоящих изменений в оплате труда работников бюджетных организаций.

8. Произведен мониторинг состояния делопроизводства всех комиссий профсоюзного комитета, после чего была проведена индивидуальная работа с председателями комиссий по обучению оформления протоколов заседания комиссий и другой документации.

8. Ведется активная работа в группе «ПРОФГРУППОРГИ» в социальных сетях в службе мгновенных сообщений Viber. Создано сообщество в Viber для оповещения о событиях профсоюзной ячейки.
Комиссию возглавляет Лоскутова Юлия Сергеевна.

ОБЩЕСТВЕННАЯ КОМИССИЯ ПО КОНТРОЛЮ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА О ТРУДЕ И ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

Общественная  комиссия по контролю за соблюдением законодательства о труде и выполнением коллективного договора работала согласно утверждённому плану мероприятий по осуществлению общественного контроля за соблюдением законодательства о труде и выполнением коллективного договора на 2020  год. 

По итогам 6 месяцев 2021 года в ходе мониторинга выполнения законодательства о труде и  Коллективного договора  за 2021-2023 годы установлено следующее:

Наниматель: 

· предоставлял работникам работу, обусловленную трудовым договором;

· выплачивал в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные коллективным договором;

· создавал условия для профессионального и личностного роста работников, усиления мотивации в труде;

· учитывал мнение Профсоюза по проектам текущих и перспективных планов и программ;

· обеспечивал безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

· обеспечивал работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

· не препятствовал работникам в осуществлении ими самозащиты трудовых прав.

· трудовые договоры заключались с работниками в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывался работодателем и работником. Трудовые регистрируются в книге регистрации трудовых договоров, прописаны существенные условия труда: (место работы, должность размер должностного оклада, дата начала работы, режим рабочего времени и времени отдыха). Второй экземпляр трудового договора выдан  под роспись работникам, с указанием даты. Должности работников соответствуют единому тарифно-квалификационному справочнику. Работники ознакомлены с приказами о приеме на работу под  роспись, с указанием даты ознакомления;

· обеспечивал бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

· утвержден и соблюдался график предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, в том числе дополнительных. При увольнении производилась своевременная выдача трудовых книжек, изменения условий трудового договора производились в соответствии с ТК РБ;

· прекращение трудового договора с работником производилось только по основаниям, предусмотренным ТК РБ;

· осуществлялась единовременная выплата на оздоровление в размере 0,5 оклада;

· предоставлялись дополнительного отпуска работникам, имеющим непрерывный стаж работы в университете более 10 лет, которые работают на полную ставку по основной должности и продолжительность их основного отпуска  не превышает 24 календарных для – 3 календарных дня за счет прибыли по заявлению (абзац 3 пункта 83.2  коллективного договора);

· предоставлялись  с сохранением 0,25% заработной платы за счет прибыли  ежемесячно по заявлению одного дополнительного свободного от работы дня родителю, воспитывающему двоих детей в возрасте до 16 лет (подпункт 6 пункта 96 коллективного договора).

Замечания:
·  при приеме на работу не все работники ознакомлены с Коллективным договором и Приложениями к нему под роспись;

 Профком:

· нацеливал работников на соблюдение внутреннего трудового распорядка, полное, своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей;

· способствовал росту квалификации работников;

· добивался повышения уровня жизни работников, улучшения условий их труда;

· контролировал соблюдение Нанимателем законодательства о труде и об охране труда, соглашений, коллективного договора, других актов, действующих в соответствии с законодательством в университете.

·  режим рабочего времени и времени отдыха работников был организован в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка". Работникам предоставлялся отпуск в соответствии с графиком отпусков. Корректировка происходила по предоставлению заявления и личной просьбы работников;

·  выплата заработной платы производилась своевременно. В соответствии с законодательством производились выплаты за выполнение работ с вредными и опасными условиями труда;

·  стимулирующие и компенсирующие выплаты производились согласно коллективному договору и соответствующим положениям;

·  работникам предоставлялись дополнительные оплачиваемые отпуска по их заявлению в случаях, предусмотренных коллективным договором; 

·  в соответствии с коллективным договором регулярно выделялись средства на премирование юбиляров;

·  работники, члены профсоюза, подвергались дисциплинарному взысканию, только с учетом мнения профкома;

·  ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иной формы воздействия в отношении работников не зафиксировано;

·  представлял и защищал права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам;

·  вёл коллективные переговоры по внесению изменений и дополнений в  коллективный договор в университете и приложений к нему, способствовал установлению социального согласия в трудовом коллективе, укреплению трудовой дисциплины;

·  доводил до сведения членов коллектива информацию о новых законодательных актах, нормативных документах, новой системе оплаты труда, работе профорганов всех уровней по защите трудовых прав и гарантий работников;

·  оказывал бесплатную консультационную, юридическую помощь и защиту членов профсоюза по вопросам исполнения трудового законодательства и социальных гарантий, коллективного договора;

· 
за предоставлением нанимателем работникам льгот, гарантий и компенсаций, установленных действующим законодательством;

· участвовал в организации отдыха работников и их детей;

·  участвовал в составе аттестационных комиссий, тарификационной комиссии, комиссиях по трудовой дисциплине, комиссии по премированию, оказанию материальной помощи, установлению процентных надбавок и контрактной форме найма на работу,  комиссии по пересмотру и установлению норм труда конкретным работникам, участвовал в  проведении анализа достигнутого уровня оплаты труда и результатов финансово-хозяйственной деятельности. 
Комиссией подготовлены к обсуждению и утверждению Изменения и дополнения в Коллективный договор ВМГУ на 2021-2023 гг.
ЖИЛИЩНО-БЫТОВАЯ КОМИССИЯ.

В отчетный период проведено 3 заседания комиссии по жилищно-бытовой работе профкома.

Составлен и утверждён отчет о работе комиссии за 2020 г.

Обследованы жилищные условия старшего преподавателя кафедры стоматологии детского возраста и ортодонтии с курсом ФПК и ПК Кузьменковой А.В., предоставлена справка.

Проведена работа по уточнению списков нуждающихся в улучшении жилищных условий.

Проведены консультации сотрудников университета по жилищным вопросам (постановка на учет, участие в долевом строительстве, арендное жильё и др.).

Председателем комиссии является директор спортивного клуба Л.Б. Петровский

КОМИССИЯ ПО ОРГАНИЗАЦИОННОЙ РАБОТЕ
` В течение I полугодия 2021 года комиссией по организационной работе проделана следующая работа: 

– подготовлено и проведено 11 заседаний профкома, на которых рассмотрено более 100 вопросов;

– оформлена вся необходимая документация для работы профкома;

–  проведен контроль за состоянием профсоюзного членства;

– проведено 2 заседания школы профсоюзного актива;

– произведена сверка учетных документов членов профсоюза в УО «ВГМУ»;

– изучены и внедрены в работу новые документы и методические материалы;

–  рассмотрено около 200 обращений, поступивших в профсоюзный комитет, большая часть которых была решена положительно в пользу сотрудников членов профкома;

– проведена работа по делопроизводству и обучению вновь избранных профгрупоргов по оформлению и ведению необходимой документации;

– оказана необходимая информационная, консультативная и организационно-методическая помощь вновь избранным профгрупоргам;

– оформлены 20 справок о членах профсоюза по месту требования;

– перерегистрированы учетные карточки-заявления членов профсоюза;

– оформлены 11 протоколов заседаний профкома;

– распределена еженедельная газета «Беларускі час» на самые активные профгруппы;

– оформлено 22 выписки из заседаний профкома.

Председателем комиссии по организационной работе является методист деканата ФДП О.В.Гурьева

КОМИССИЯ ПО РАБОТЕ СРЕДИ ЖЕНЩИН, ОХРАНЕ СЕМЬИ, МАТЕРИНСТВА И ДЕТСТВА 

За отчетный период проделана следующая работа:


За отчетный период проделана следующая работа:


- на основании личного заявления сотрудников оказывалась материальная помощь одиноким родителям и многодетным семьям;

- на основании личного заявления сотрудника и документов, подтверждающих основание для материальной помощи, профкомом сотрудников была оказана материальная помощь сотрудникам-инвалидам и сотрудникам, воспитывающим детей-инвалидов;

- в период с апреля по май проведен творческий детский конкурс «Так начиналась война». Каждая конкурсная работа была отмечена оргкомитетом;

- 27.05.2021 в парке отдыха «Мазурино» было организовано и проведено развлекательное мероприятие для участников конкурса рисунка «Так начиналась война». Участники мероприятия, дети сотрудников университета, были награждены сертификатами участников и памятными призами;

- дети сотрудников ВГМУ, в том числе дети из многодетных семей, получили путевки и прошли оздоровление в оздоровительных лагерях. Сотрудникам, чьи дети получили путевки и прошли, оздоровление в детских оздоровительных лагерях оказывалась материальная компенсация в размере от 1 до 5 базовых величин;

Председателем комиссии является старший преподаватель кафедры иностранных языков Синицына Е.Л.  

КУЛЬТУРНО-МАССОВАЯ КОМИССИЯ
В начале рабочего периода был сформирован состав культурно-массовой комиссии:  Петрович С.А.  (председателя) и Назарева С.М., а также разработан и утверждён план работы на 2021 год. 

В течение года членами культурно массовой комиссии осуществлялось информационное сопровождение мероприятий культурно-массовой комиссии посредством рассылки печатных уведомлений о проводимых мероприятиях через канцелярию, на официальном сайте ВГМУ, посредством оформления афиш в корпусах ВГМУ, а также в рамках устного информирования сотрудников кафедр и подразделений.  

	Февраль


	1. 
	6 февраля 2021 года профком сотрудников вместе с профкомом студентов организовали культурно-оздоровительный тур по маршруту «Аквапарк «Лебяжий» - Курган славы». 

	Апрель

	1.
	4 апреля 2021 года профкомом сотрудников совместно с профкомом студентов с целью культурного и активного досуга организовали поездку в город Минск с посещением Белгосцирка и аквапарка «Лебяжий».

	2.
	15 апреля 2021 года сотрудники ВГМУ -члены профсоюза посетили гастрольный спектакль «Любовь и голуби» (Современный художественный театр, Минск) со скидкой на билеты.

	
	Май

	1
	В мае сотрудники университета принимали активное участие в городских и университетских мероприятиях, посвященных Дню победы.

	
	Июнь



	1.
	13 июня 2021 года состоялась экскурсионная поездка в город-герой Минск по маршруту «Витебск – Ботанический сад- аквапарк «Лебяжий» - Витебск». 


Примечание. В связи с эпидемиологической обстановкой в стране культурно-массовые мероприятия, в том числе запланированные для сотрудников ВГМУ, проводятся в режиме он-лайн или перенесены на более поздние сроки).
Председателем культурно-массовой комиссии является старший преподаватель кафедры педагогики и психологии высшей медицинской школы Петрович Светлана Анатольевна.
Вопросы спорта и оздоровления сотрудников решает спортивно-массовая и оздоровительная комиссия

В период с 01.01.2021г. по 29.06.2021 проделана следующая работа:

Переработано положение о проведении ежегодной Спартакиады «Бодрость и здоровье» на 2021– 2025г. 

 • 22 января 2021г.  турнир по дартсу среди  сотрудников учреждения  здравоохранения  г.Витебска.

• с 27 января – 7 февраля Спартакиада «Бодрость и здоровье» среди сотрудников УО ВГМУ.

• 11 марта 2021г. матчевая встреча по футболу среди сотрудников УО ВГМУ и УЗ ВОКБ.

• 15 апреля 2021г. матчевая встреча по настольному теннису среди сотрудников УО ВГМУ и УЗ ВОДЦ.

• 16 апреля 2021г. участие в организации и проведении областного отборочного тура среди сотрудников учреждений здравоохранения Витебской области по шашкам и шахматам.

• с апреля по июнь 2021г. подготовка и участие сотрудников ВГМУ в городской Спартакиаде среди КФК по шахматам,  шашкам,  дартсу, соревнованиях по выполнению ГФОК Республики Беларусь.

• 13 мая 2021г. соревнования по велотуризму  (фигурное вождение) среди сотрудников ВГМУ в рамках Республиканской акции «МОЯ СЕМЬЯ – МОЯ СТРАНА».

• 14 мая 2021г. соревнования по дартсу среди сотрудников ВГМУ в рамках Республиканской акции «МОЯ СЕМЬЯ – МОЯ СТРАНА».

• 28 – 30 мая 2021г. подготовка и участие сотрудников ВГМУ в составе сборной команды областного управления в  Республиканской Спартакиаде работников здравоохранения.

• 4 июня 2021г. участие в городских соревнованиях по выполнению ГФОК Республики Беларусь среди коллективов КФК.

• подготовка сотрудников к  велопоходу по местам боевой  Славы Витебщины,  посвященные «Дню Независимости Республики Беларусь».

Председателем комиссии по спортивно-массовой и оздоровительной работе является старший преподаватель кафедры физической подготовки С.А.Маслак

КОМИССИИ ПО ОБЩЕСТВЕННОМУ КОНТРОЛЮ ЗА ОРГАНИЗАЦИЕЙ ПИТАНИЯ
первичной профсоюзной организации сотрудников 

УО ВГМУ БПРЗ за период с 1января  2021 по 29 июня 2021 года


1)
Проведена проверка ассортиментного перечня и качества продукции в:

· столовой главного корпуса (15.02.2021 г.)

· буфете 1-го этажа ЛТК (12.02.2021 г.)

· столовой общежития №2 УО «ВГМУ» (10.03.2021 г.);

· буфетах общежитий №  4, 7 (16.03.2021 г.);

· буфете морфологического корпуса УО «ВГМУ» (17.03.2021 г.);

· буфете лечебно-теоретического корпуса УО «ВГМУ» (17.02.2021 г.).

· кафе «Двина» (22.02.2021 г).

2)
Проведено ознакомление с организацией и условиями приёма пищи сотрудников в 10 структурных подразделениях УО «ВГМУ» (кафедра экологической и профилактической медицины, органической химии, нормальной физиологии, клинической микробиологии, медицинской биологии и общей генетики, русского и белорусского языков ФПДП, общей и клинической биохимии, анатомии человека, химии ФПДП, психологии и педагогики). Сотрудники принимают пищу, как правило, на своих рабочих местах в кабинетах. На каждой кафедре имеется в наличии чайник и микроволновая печь, которые находятся в лаборантских и преподавательских кабинетах.
3) Результаты проверок ООП ВГМУ: Ассортимент готовой продукции достаточно разнообразен, в столовой общежития №2 и столовой главного корпуса представлены блюда всех 5 диетических рационов, необходимых для питания студентов из санатория-профилактория. Грубых нарушений требований санитарных норм и правил, сроков реализации блюд, кулинарных и кондитерских изделий, ассортиментного перечня и организации потребления пищи за 2021 год не выявлено. Мелкие замечания в виде недостаточного ассортимента молочной продукции, фруктов и других пищевых продуктов, использования для выпечки открытых емкостей своевременно устранялись администрацией ООП. 
Председатель комиссии – заведующий кафедрой общей гигиены и экологии Наталья Ивановна Миклис
КОМИССИЯ ПО ОБЩЕСТВЕННОМУ КОНТРОЛЮ ЗА ОХРАНОЙ ТРУДА 
Отчет о проделанной работе

общественной комиссии по охране труда 

за 1-е полугодие 2021 года

1. Разработаны и выполняются планы работы общественной комиссии по охране труда и общественного инспектора по охране труда на 2021 год.

2.  Комиссия создана в целях повышения эффективности и координации деятельности общественных инспекторов по охране труда по осуществлению общественного контроля за соблюдением законодательства об охране труда (далее - законодательство об охране труда), подготовки предложений профсоюзному комитету по улучшению условий труда, предупреждению нарушений требований законодательства об охране труда, профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

3. За 1-е полугодие 2021 г. грубых нарушений не выявлено.

4. С участием членов общественной комиссии по охране труда в апреле и мае 2020 года в университете проводилась проверка знаний по вопросам охраны труда работающих по профессиям и видам работ. Составлено 87 протоколов проверки знаний. Всего проверку знаний по вопросам охраны прошло около 300 работающих. 

Проверка знаний по вопросам охраны труда руководителей структурных подразделений, их заместителей, и других должностных лиц в объеме знаний должностных обязанностей по охране труда проводится в настоящее время. 
5. За 1е полугодие 2021 года аттестация рабочих мест по условиям труда на рабочем месте не проводилась.

6. В соответствии с графиком работы проводится мониторинг состояния условий и охраны труда структурных подразделений университета включением вопросов по организации работы по реализации требований Директивы Президента Республики Беларусь от 11.03.2004 г. № 1. По результатам мониторинга оформлены отчеты. По состоянию на 01.06.2021 г. проверено 75 структурных подразделений, что составляет 80,6% от общего  количества. 

7. Усилен контроль за прохождением периодического медицинского осмотра работниками университета. Так, медицинский осмотр в 2021 году прошли более 100 человек. 

8. В 2021 году университет принял  участие в ежегодном городском смотре-конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда города Витебске.  

9. За 1е полугодие 2021 года несчастных случаев на производстве и профессиональной заболеваний не было.
10. Комиссия по общественному контролю за охраной труда постоянно оказывает методическую помощь руководителям, специалистам и общественным инспекторам по охране труда в реализации нормативных правовых актов в области охраны труда, рассматривает в установленные сроки устные обращения работающих по вопросам условий и охраны труда, готовит предложения по устранению выявленных недостатков.
    ИНФОРМАЦИЯ
о проделанной работе

общественных инспекторов по охране труда

за 1-е полугодие 2021 года

1. Общественные инспекторы по охране труда выполняют свою деятельность в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010 г. № 240 «Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами», Трудовым кодексом Республики Беларусь, Законом Республики Беларусь «Об охране труда» от 23.06.2008 № 356-З, Законом Республики Беларусь «О профессиональных союзах», иными актами законодательства, регулирующими трудовые и связанные с ними отношения, а также Уставом Федерации профсоюзов.
2.  Целью общественного контроля является создание здоровых и безопасных условий труда работающим, предупреждение несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

3. Пересмотрены положение о  комиссии по общественному контролю за соблюдением охраны труда и положение об общественном инспекторе по охране труда. 

4. Разработаны и выполнены планы работы комиссии по общественному контролю за соблюдением охраны труда и общественного инспектора за 2021 год.

5. Основные функции общественного инспектора по охране труда: 

	- Постоянно принимать участие в периодическом контроле по охране труда;

	- Контроль за выполнением коллективного договора (раздел «Охрана труда») в рамках структурного подразделения;

	- Обследование условий труда на рабочих местах в структурном подразделении;

	- Проверка состояния помещений, занимаемых структурным подразделением 

	- Контроль за обеспечением, согласно норм спецодеждой, СИЗ.

	- Проверка наличия инструкций по охране труда, своевременности проведения инструктажей по охране труда;

	- Контроль за предоставлением компенсаций за работу во вредных условиях труда;

	- Проведение профилактических бесед с работниками учреждения по вопросам борьбы с пьянством;

	- Рассмотрение жалоб, заявлений, предложений;

	- Участие в расследовании несчастных случаев и профессиональных заболеваний;

	- Подготовка вопросов по охране труда (травматизм, заболеваемость, выполнение раздела коллективного договора по охране труда) с анализом положения дел и предложениями к рассмотрению на заседании общественной комиссии по охране труда


6.  С начала 2021 г. рекомендации по устранению выявленных нарушений актов законодательства, коллективного договора общественными инспекторами по охране труда выдавались.

7. В феврале 2021 года общественная комиссия по охране труда приняла участие в смотре-конкурсе на лучшую организацию работы Белорусского профессионального союза работников здравоохранения. 

8. За период 2021 г. несчастных случаев на производстве и профессиональной заболеваний не было.

9. Комиссия по общественному контролю за охраной труда постоянно оказывает методическую помощь руководителям и специалистам в реализации нормативных правовых актов в области охраны труда, рассматривает в установленные сроки устные обращения работающих по вопросам условий и охраны труда, готовит предложения по устранению выявленных недостатков.
Председатель комиссии по общественному контролю за охраной труда является Н.С. Тузова
КОМИССИЯ ПО ИНФОРМАЦИОННОЙ РАБОТЕ

В отчётный период комиссия по информационной работе первичной профсоюзной организации сотрудников учреждения образования «Витебский государственный ордена Дружбы народов медицинский университет» Белорусского профессионального союза работников здравоохранения занималась подготовкой, обновлением, размещением публикацией информационных материалов, статей, заметок для публикации в СМИ. 

Деятельность профсоюзной организации освещалась на следующих информационных ресурсах: сайт профкома сотрудников ВГМУ, сайт ВГМУ, сайт Федерации Профсоюзов Беларуси, сайт Витебской областной организации Белорусского профсоюза работников здравоохранения, газете «Беларускi час», телеканале «СТВ», официальном youtube-канале городской газеты «Витьбичи». Публикуется внутривузовское издание «Вестник ПРОФКОМА». 
За I полугодие 2021 год осуществлено 38 публикаций в СМИ: 36 (из них 10 не опубликовано, несмотря на рассылку) на сайте Белорусского профессионального союза работников здравоохранения, 3 в газете «Беларускi час». 

Комиссия по информационной работе регулярно занималась оформлением и обновлением сайта профкома сотрудников (http://profsotr.vsmu.by/), профсоюзного стенда, страницы в популярной социальной сети Twitter. Данные обновления включали: объявления о предстоящих событиях профсоюзной жизни ВГМУ, описание состоявшихся мероприятий, агитационный материал, рубрику «Актуальное в цифрах». Всего за прошедший год материалы на сайте профкома сотрудников обновлялись более 40 раз, а на профсоюзном стенде обновлялись более 25 раз.

Комиссию возглавляет старший преподаватель кафедры социально-гуманитарных наук Голубев Вадим Николаевич

КОМИССИЯ ПО РАБОТЕ С ВЕТЕРАНАМИ И МОЛОДЕЖЬЮ
ОТЧЕТ

о проделанной работе комиссии по работе с ветеранами и молодежью 

первичной профсоюзной организации сотрудников УО «ВГМУ» БПРЗ за первое полугодие 2021

1. День защитников Отечества и Вооружённых Сил Республики Беларусь. В учреждении образования «Витебский государственный ордена Дружбы народов медицинский университет» традиционно организовали поздравительную акцию ветеранов, приуроченную к празднику. 23-24 февраля председатели первичных профсоюзных организаций студентов и сотрудников ВГМУ, председатель Совета ветеранов вуза посетили и поздравили с праздником ветеранов Великой Отечественной войны, малолетних узников Великой Отечественной войны, вручили им цветы и памятные подарки.

2. Безопасность ветеранов. В преддверии майских праздников профсоюзные активисты Первичной профсоюзной организации  сотрудников ВГМУ посетили одиноких и одиноко проживающих ветеранов, бывших сотрудников Витебского государственного медицинского университета, поздравили с Праздником труда и с Днем Победы, а также подарили автономные пожарные извещатели. Данные приборы будут установлены в квартирах ветеранов труда Витебского медуниверситета и смогут своевременно предупредить пожилых людей об опасности.

3. С 76-летием Великой Победы! Накануне великого праздника Победы администрация ВГМУ, активисты общественных организаций ВГМУ посетили ветеранов, малолетних узников Великой Отечественной войны и поздравили их с праздником Великой Победы, вручив им материальное вознаграждение от администрации университета, цветы, подарки от профсоюзного комитета.

4. Накануне Дня Победы профсоюзный актив, представители администрации университета, совет ветеранов, дети сотрудников университета устроили поздравительный флэш-моб для ветерана ВГМУ, малолетнего узника, доцента Веремеевой Зои Ивановны. В связи с эпидемиологической обстановкой участники поздравительной акции решили в праздничной обстановке поздравить своего ветерана возле ее дома. После слов поздравления и подарков от активистов профкома дети сотрудников вуза читали стихи о войне, пели песни о победе. Зоя Ивановна в ответ поблагодарила всех за устроенный праздник и рассказала присутствующим о суровых буднях послевоенного времени.

5. Благоустройство воинского мемориала и территории детского оздоровительного центра «Радуга» 18 мая 2021 года профком студентов и сотрудников ВГМУ при поддержке администрации вуза организовали поездку студентов и преподавателей к данному братскому мемориалу с целью благоустройства территории мемориала, где располагается захоронение Героя Советского Союза майора Николая Кольцова, и помощи в уборке спортивных объектов и прилегающих зон детского оздоровительного центра «Радуга», в котором в летнее время отдыхают и оздоравливаются дети сотрудников системы здравоохранения Витебской области.

6. 76-ая годовщина Победы в Великой Отечественной войне. 21–22 мая 2021 года профком студентов и сотрудников учреждения образования «Витебский государственный ордена Дружбы народов медицинский университет», спортивный клуб ВГМУ, администрация, отдел по воспитательной работе с молодежью ВГМУ организовали и провели «Звёздный поход по местам боевой славы», посвященный празднованию 76-ой годовщины Победы советского народа в Великой Отечественной войне.

7. День медицинского работника. В канун профессионального праздника, профсоюзный актив навестили Наталью Афанасьевну Морозову, Надежду Афанасьевну Шалухо, провизора Татьяну Петрище. Каждый из бывших сотрудников ВГМУ получил подарки и поздравления.

8. Молодёжный совет Витебской области подвёл итоги и определил приоритеты дальнейших совместных действий в сфере молодёжной политики. 22–23 июня 2021 года на базе ТОК «Лосвидо» (Витебская область, Городокский район, д. Прудники) прошло выездное заседание Молодежного совета Витебского областного комитета Белорусского профсоюза работников здравоохранения по теме «Молодежь едина!», посвященное Году народного единства и Дню Молодёжи. Выступили члены Молодежного совета: председатель профкома студентов Александр Михайлович Мясоедов с темой «Опыт работы ППО студентов УО «ВГМУ» в формировании гражданственности и патриотизма студентов-медиков», Наталья Эдуардовна Колчанова, председатель комиссии по работе с ветеранами и молодежью профкома сотрудников УО «ВГМУ» на тему ««Мы – едины!» опыт работы комиссии по работе с ветеранами и молодежью профкома сотрудников ВГМУ».
Председатель комиссии по работе с ветеранами и молодежью доцент кафедры терапевтической стоматологии Колчанова Наталья Эдуардовна
КОМИССИЯ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ И ЗАНЯТОСТИ
В течение первой половины 2020 года комиссией по заработной плате и занятости проделана следующая работа: 

· утверждён план работы комиссии по заработной плате и занятости;

· подготовлено и проведено 2 заседания комиссии, на которых рассмотрено 4 вопроса;

· проведен общественный мониторинг сроков выплат заработной платы;

· проведен общественный мониторинг правильности тарификации работников, работающих с особым характером труда;

· обновлена документация для работы комиссии;

· внесены предложения в коллективный договор;

Огромную работу по социальной защите, по организации досуга и быта сотрудников проводит ректор университета, доктор медицинских наук, профессор Анатолий Тадеушевич Щастный. У нас хорошие партнерские отношения с администрацией вуза и большинство вопросов и проблем, возникающих у сотрудников ВГМУ, мы решаем совместно, тем самым, умножая наши усилия. Хочется также сказать большое спасибо проректорам и деканам факультетов за помощь и содействие в работе нашей профсоюзной организации.
Необходимо отметить, что в своей работе мы тесно связаны с Витебской областной организацией Белорусского профсоюза работников здравоохранения, Витебским областным и городским объединениями профсоюзов, Республиканским комитетом Белорусского профсоюза работников здравоохранения и Федерацией профсоюзов Беларуси. Постоянно получаем от них консультативную помощь, в том числе и по юридическим и экономическим вопросам.

Таким образом, профкомом сотрудников был проведен большой объем работы. Я хочу поблагодарить всех членов профсоюза, профсоюзных активистов участвовавших в работе нашей организации.
Спасибо за внимание.

29.06.2021г.

Председатель профкома

сотрудников ВГМУ
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