О нововведениях в оплате труда работников отрасли

По разъяснению условий оплаты труда, которые вступают в силу с 1 января 2023 года.

1. Принято постановление Министерства здравоохранения РБ от 25 ноября 2022 г. № 111 "Об изменении постановлений Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 
13 июня 2019 г. № 52 и от 13 июня 2019 г. № 53"
Документ принят для дальнейшего совершенствования условий оплаты труда работников здравоохранения.
С учетом подходов, одобренных Правительством Республики Беларусь, постановлением 
отменена базовая доплата с одновременным увеличением иных стимулирующих выплат:

· установлена надбавка за особенности профессиональной деятельности рабочим бюджетных организаций в зависимости от разряда работы:
· 1-й разряд работы – 90 % базовой ставки;
· 2-й разряд работы – 80 % базовой ставки;
· 3-й разряд работы – 75 % базовой ставки;
· 4-й разряд работы – 70 % базовой ставки;
· 5-й разряд работы – 65 % базовой ставки;
· 6-й разряд работы – 60 % базовой ставки;

· надбавка за работу в сфере здравоохранения врачам-специалистам увеличена на 55 %, средним медицинским работниками – на 50 %;
· надбавка за особенности профессиональной деятельности иным работникам здравоохранения (инженерам, физикам, химикам, инструкторам-методистам физической реабилитации, фармацевтическим работникам и др.) увеличена на 50 %;

[bookmark: _GoBack]Постановлением увеличен размер надбавки профессорско-преподавательским работникам за осуществление деятельности, связанной с организацией и оказанием медицинской помощи, проведением медицинской экспертизы (за лечебно-диагностическую работу). Размер данной надбавки рассчитывается в процентах от оклада врача-специалиста соответствующей специальности и квалификационной категории. 

2. Постановлением Министерства образования Республики Беларусь от 2 декабря 2022 г. № 461 «Об изменении постановления Министерства образования Республики Беларусь от 
3 июня 2019 г. № 71» вносятся изменения в порядок установления отраслевой надбавки.

Устанавливается надбавка за работу в отрасли руководителям и специалистам из числа профессорско-преподавательского состава в размере 15% от оклада.




