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ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР  

между учреждением образования «Витебский государственный ордена 

Дружбы народов медицинский университет» и профсоюзным 

комитетом первичной профсоюзной организации сотрудников 

учреждения образования «Витебский государственный ордена Дружбы 

народов медицинский университет» Белорусского профессионального 

союза работников здравоохранения на 2024-2027 годы 

 

1. Главу 8 «Социальная защита молодежи» дополнить пунктом 

1371 следующего содержания: 

«1371. При заключении после окончания срока обязательной 

работы по распределению первого контракта сроком на пять лет 

производить работнику университета единовременную денежную 

выплату в размере 1 оклада». 

2. Главу 9 «Социальная защита ветеранов труда ВГМУ и бывших 

работников» дополнить пунктом 1441 следующего содержания: 

«1441. В случае смерти работника университета, бывшего 

работника, работавшего в университете и ушедшего на пенсию из 

университета, не имеющего супруга (супруги) или близких 

родственников (родители, усыновители (удочерители), дети, в том 

числе усыновленные (удочеренные), родные братья и сестры, дед, бабка 

и внуки), при отсутствии иных лиц, взявших на себя организацию 

погребения, университет по решению ректората заключает со 

специализированными организациями, иными юридическими лицами и 

индивидуальными предпринимателями договоры на оказание услуг, 

связанных с организацией погребения, и оплачивает расходы на 

оказание таких услуг». 

3. В приложение 2 к коллективному договору «Положение о 

размерах, порядке и условиях осуществления стимулирующих выплат 

работникам» внести следующие изменения: 

3.1. в абзаце 2 подпункта 9.1. пункта 9 цифры «140» заменить 

цифрами «185»; 

3.2. абзац 3 подпункта 9.1. пункта 9 после слов «85 процентов 

оклада» дополнить словами «с 01.03.2025 года – 95 процентов оклада, с 

01.09.2025 года – 105 процентов оклада, с 01.12.2025 года – 120 

процентов оклада»; 

3.3. Пункт 14 дополнить подпунктом 14.2. следующего 

содержания: 

«14.2. Надбавка за научно-педагогическую деятельность 

устанавливается ежегодно по основной должности, по должности, 

занимаемой на условиях совместительства, с учетом вклада в развитие и 
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научно-методическое обеспечение образовательной деятельности 

руководителям и специалистам из числа профессорско-

преподавательского состава: 

имеющим ученую степень кандидата наук, по день достижения 

ими пенсионного возраста включительно в размере 35 процентов от 

оклада; 

имеющим ученую степень доктора наук, по день достижения ими 

пенсионного возраста включительно в размере 55 процентов от оклада. 

Одному работнику надбавка за научно-педагогическую 

деятельность устанавливается по одному основанию. 

Оценка вклада в развитие и научно-методическое обеспечение 

образовательной деятельности определяется Комиссией по 

установлению надбавок за ученые степени, ученые звания на основании 

информации, содержащейся в отчетах по выполнению показателей. 

Ректору университета надбавка за научно-педагогическую деятельность 

устанавливается Министерством здравоохранения Республики 

Беларусь». 

3.4. В абзаце 2 подпункта 15.1. пункта 15. цифры «20» заменить 

цифрами «35»; 

3.5. Дополнить подпункт 15.1. пункта 15. абзацем 4 следующего 

содержания: 

«педагогам-психологам, педагогам социальным в размере 35 

процентов от оклада.»; 

3.6. Абзац 6 подпункта 21.3. пункта 21. после слов 

«правительственные награды» дополнить словами «и др.». 

3.7. В подпункте 21.5. пункта 21. слова  «в том числе» заменить 

словами «а также». 

3.8. Подпункт 21.9. пункта 21. изложить в следующей редакции: 

«21.9. Единовременное премирование работников при получении 

государственных, правительственных наград, награждении грамотами, 

присвоении почетных званий (далее – премии). 

Премии выплачиваются по следующим номинациям в размерах: 

Государственные награды Республики Беларусь – 25 базовых 

величин; 

Государственные награды иностранных государств, Союзного 

государства Беларуси и России и др. – 20 базовых величин по решению 

Комиссии по премированию; 

Юбилейные и памятные медали Республики Беларусь – 10 

базовых величин; 
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Юбилейные и памятные медали иностранных государств, 

Союзного государства Беларуси и России и др. – 7 базовых величин по 

решению Комиссии по премированию; 

Почетная грамота Администрации Президента Республики 

Беларусь – 20 базовых величин; 

Почетная грамота Национального собрания Республики Беларусь 

– 10 базовых величин; 

Почетная грамота Совета Министров Республики Беларусь – 20 

базовых величин; 

Благодарность, благодарственное письмо Президента Республики 

Беларусь – 20 базовых величин; 

Благодарность, благодарственное письмо Главы Администрации 

Президента Республики Беларусь – 10 базовых величин; 

Благодарность, благодарственное письмо Председателя Совета 

Республики Национального собрания Республики Беларусь – 5 базовых 

величин; 

Благодарность, благодарственное письмо Премьер-министра 

Республики Беларусь – 10 базовых величин; 

Почетное звание «Заслуженный врач», «Заслуженный деятель 

науки», «Заслуженный деятель образования» и др. – 20 базовых 

величин; 

Почетное звание «Отличник Здравоохранения», «Отличник 

Образования» и др. – 12 базовых величин; 

Почетная грамота Министерства здравоохранения, Министерства 

образования и др. министерств, комитетов, республиканских органов 

государственного управления – 10 базовых величин; 

Грамоты министерств, комитетов и республиканских органов 

государственного управления, местных органов власти – 7 базовых 

величин; 

Грамоты университета и др. – 5 базовых величин; 

Благодарность, благодарственное письмо Министра 

здравоохранения, Министра образования и др. министерств, комитетов, 

республиканских или местных органов государственного управления 

(самоуправления) – 5 базовых величин; 

звание «Ветеран труда ВГМУ» – 5 базовых величин; 

медаль «За заслуги в развитии ВГМУ» – 10 базовых величин.». 

3.9. В подпункте 21.10.2. пункта 21. слова «до 1 оклада» заменить 

словами «до 3 окладов». 

3.10. Подпункт 21.10.3. пункта 21. изложить в следующей 

редакции: 
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«21.10.3. результативная работа по проведению набора студентов, 

в том числе на обучение на бюджетной и на платной основе по 

результатам приемной кампании (каждому работнику): 

председатель приемной комиссии, заместитель председателя 

приемной комиссии, ответственный секретарь приемной комиссии – до 

140 базовых величин; 

заместители ответственного секретаря приемной комиссии – до 

115 базовых величин; 

члены приемной комиссии – до 100 базовых величин; 

члены группы статистического учета приемной комиссии – до 85 

базовых величин; 

члены группы технического персонала приемной комиссии – до 60 

базовых величин; 

председатели предметных экзаменационных комиссий – до 60 

базовых величин; 

члены предметных экзаменационных комиссий – до 50 базовых 

величин.». 

3.11. Дополнить пункт 21. Подпунктом 21.10.31. следующего 

содержания: 

«21.10.31. результативная работа по проведению набора студентов 

из числа иностранных граждан на обучение на факультете подготовки 

иностранных граждан на платной основе по результатам приемной 

кампании  (каждому работнику): 

председатель приемной комиссии, заместитель председателя 

приемной комиссии, ответственный секретарь приемной комиссии – до 

140 базовых величин; 

заместители ответственного секретаря приемной комиссии – до 

115 базовых величин; 

члены приемной комиссии – до 100 базовых величин; 

члены группы статистического учета приемной комиссии – до 85 

базовых величин; 

члены группы технического персонала приемной комиссии – до 60 

базовых величин; 

председатели предметных экзаменационных комиссий – до 60 

базовых величин; 

члены предметных экзаменационных комиссий – до 50 базовых 

величин.». 

3.12. Абзац 5 подпункта 21.10.6. пункта 21. после слов 

«идеологической работе» дополнить словами «, «Лучший наставник»». 



6 
 

3.13. В абзаце 2 подпункта 21.10.16. пункта 21. слова 

«ежемесячное премирование» заменить словами «премирование в месяц 

издания журнала». 

3.14. В абзаце 3 подпункта 21.10.16. пункта 21. цифру «8» 

заменить цифрами «10». 

3.15. В абзаце 4 подпункта 21.10.16. пункта 21. цифру «7» 

заменить цифрой «9». 

3.16. В абзаце 5 подпункта 21.10.16. пункта 21. цифру «4» 

заменить цифрой «8». 

3.17. В абзаце 6 подпункта 21.10.16. пункта 21. цифру «4» 

заменить цифрой «8». 

3.18. В подпункте 21.10.24. пункта 21. слова «до 1 оклада» 

заменить словами «до 3 окладов». 

3.19. Подпункт 21.10.30. пункта 21. после слов «базовых величин» 

дополнить словами «в месяц при условии проведения заседания 

комиссии». 

3.20. Подпункт 22.2. пункта 22. после слов «по премированию» 

дополнить словами «, как правило,». 

 


