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ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР  
между учреждением образования «Витебский государственный ордена 

Дружбы народов медицинский университет» и профсоюзным 
комитетом первичной профсоюзной организации сотрудников 

учреждения образования «Витебский государственный ордена Дружбы 
народов медицинский университет» Белорусского профессионального 

союза работников здравоохранения на 2024-2027 годы 
 

1. Изложить пункт 145.1 в следующей редакции: 
«145.1. Отчислять денежные средства профсоюзу для проведения 

культурно-массовых и спортивных мероприятий, новогодних елок и 
удешевления стоимости новогодних подарков для детей «*» (до 16 лет 
включительно), пропаганды здорового образа жизни, оздоровления и 
реабилитации работников, возрождения национальной культуры 
проведения туристско-экскурсионных мероприятий, иных социально 
значимых целей за исключением использования этих средств на 
выплату материальной помощи, поощрений и других единовременных 
выплат, а также вручения подарочных сертификатов в размере − не 
менее 0,15 процента от суммы внебюджетных средств в части 
превышения доходов над расходами, остающихся в распоряжении 
университета.». 

2. Дополнить пункт 148 коллективного договора частью 2 
следующего содержания: 

«Производить сверку расчетов с профкомом по перечислению 
удержанных членских профсоюзных взносов не реже одного раза в 
месяц.». 

3. В приложение 2 к коллективному договору «Положение о 
размерах, порядке и условиях осуществления стимулирующих выплат 
работникам» внести следующие изменения: 

3.1. Подпункты 21.10.10.-21.10.18. пункта 21 изложить в 
следующей редакции: 

«21.10.10. получение патента – 15 базовых величин за патент 
(распределяется среди работников ВГМУ (авторов) в соответствии с 
долей творческого участия каждого из них); 

21.10.11. получение удостоверения рационализаторского 
предложения – 1 базовая величина за одно рационализаторское 
предложение каждому из соавторов; 

21.10.12. зашита диссертации после утверждения Высшей 
аттестационной комиссией Республики Беларусь: 
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штатному работнику университета, за исключением работающего 
по совместительству, кандидатской диссертации – 100 базовых величин, 

штатному работнику университета, за исключением работающего 
по совместительству, докторской диссертации – 150 базовых величин; 

научному руководителю из числа работников университета за 
защищенную работником университета и утвержденную кандидатскую 
диссертацию – 100 базовых величин; 

научному консультанту из числа работников университета за 
защищенную работником университета и утвержденную докторскую 
диссертацию – 150 базовых величин; 

21.10.13. научное руководство победителями Республиканского 
конкурса научных работ студентов высших учебных заведений 
Республики Беларусь: 

лауреатами – 9 базовых величин; 
победителями 1 категории – 7 базовых величин; 
победителями 2 категории – 6 базовых величин; 
победителями 3 категории – 5 базовых величин. 
21.10.14. разработка Инструкций по применению на новые 

способы диагностики, лечения, профилактики и реабилитации, 
утвержденных Министерством здравоохранения Республики Беларусь – 
15 базовых величин за инструкцию (распределяется среди работников 
университета (авторов) в соответствии с долей творческого участия 
каждого из них); 

21.10.15. публикация статей в зарубежных международных 
журналах, индексируемых в Scopus, Web of Science  

в журнале 1-2 квартиля – 30 базовых величин за статью 
(распределяется среди работников университета (авторов) в 
соответствии с долей творческого участия каждого из них);  

в журнале 3-4 квартиля – 15 базовых величин за статью 
(распределяется среди работников университета (авторов) в 
соответствии с долей творческого участия каждого из них); 

публикация статей в научных журналах и сборниках, включенных 
в действующий Перечень Высшей аттестационной комиссии 
Республики Беларусь, либо в изданиях из Перечня Высшей 
аттестационной комиссии Российской Федерации (Высшей 
аттестационной комиссии Республики Беларусь) – 2 базовые величины 
за статью (распределяется среди работников университета (авторов) в 
соответствии с долей творческого участия каждого из них); 

21.10.17.  издательская деятельность: 



4 
 

Ректор университета                                    Председатель Профкома 
 
__________________А.Н.Чуканов  __________________А.М.Мясоедов 
 

21.10.17.1. премирование ежемесячно за подготовку к изданию 
журналов университета, выходящих в соответствии с планом: 

главный редактор – до 10 базовых величин; 
заместитель главного редактора – до 9 базовых величин; 
секретарь – до 8 базовых величин; 
специалисты, отвечающие за компьютерную верстку, перевод и 

др. – до 8 базовых величин. 
В случае нерегулярного издания журналов университета 

премирование осуществляется в месяц издания журнала; 
21.10.17.2. главный редактор журналов, внесенных в базу данных 

Scopus – до 15 базовых величин; 
заместитель главного редактора журналов, внесенных в базу 

данных Scopus – до 12 базовых величин; 
21.10.17.3. издание в Редакционно-издательском полиграфическом 

центре ВГМУ (далее – РИПЦ) учебников и учебных пособий с Грифом 
Министерства образования: 

на русском (белорусском) языке – 6 базовых величин за 1 
авторский лист на коллектив авторов; 

на иностранном языке – 7,5 базовой величины за 1 авторский лист 
на коллектив авторов; 

21.10.17.4. издание в РИПЦ учебно-методических пособий с 
Грифом УМО: 

на русском (белорусском) языке – 4 базовые величины за 1 
авторский лист на коллектив авторов; 

на иностранном языке – 6 базовых величин за 1 авторский лист на 
коллектив авторов; 

21.10.17.5. издание в РИПЦ рабочих тетрадей, практикумов, в том 
числе сборников задач, упражнений, тестов с Грифом УМО: 

на русском (белорусском) языке – 4 базовые величины за I 
авторский лист на коллектив авторов; 

на иностранном языке – 6 базовых величин за I авторский лист на 
коллектив авторов; 

21.10.17.6. издание в РИПЦ учебников и учебных пособий с 
Грифом Министерства образования, методика преподавания в которых 
базируется исключительно на иллюстративном материале: 

на русском (белорусском) языке – 2,5 базовой величины за 1 
авторский лист на коллектив авторов; 

на иностранном языке – 3,75 базовой величины за 1 авторский 
лист на коллектив авторов;  
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21.10.17.7. издание в РИПЦ монографий: 
на русском (белорусском) языке – 5 базовых величин за 1 

авторский лист на коллектив авторов; 
на иностранном языке – 7 базовых величин за 1 авторский лист на 

коллектив авторов; 
21.10.I8. подготовка и качественное проведение научно-

практических конференций, обучающих семинаров, мастер-классов, 
выставок и иных мероприятий, связанных с основной деятельностью 
университета (на коллектив организаторов): 

на международном уровне – до 15 базовых величин; 
на республиканском уровне – до 10 базовых величин; 
внутривузовские мероприятия – до 7 базовых величин.». 
 
Изменения и дополнения в коллективный договор одобрены на 

профсоюзной конференции работников университета 21.10.2026 года. 
Изменения и дополнения в коллективный договор подписаны 

21.10.2026 года. 
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